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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной 
школы №5 города Кузнецка
на 2021 – 2024 годы 
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе №5 города Кузнецка (далее – Школа).
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее — ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников школы и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным соглашениями.

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников МБОУ  СОШ №5 города Кузнецка и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  соглашениями. 

Сторонами коллективного договора являются: 

· работодатель в лице его представителя – руководителя МБОУ  СОШ №5 города Кузнецка Ошкиной Елены Вячеславовны (далее – работодатель);
· работники МБОУ  СОШ №5 города Кузнецка в лице их представителя – первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации МБОУ СОШ №5 города Кузнецка Макаровой Марины Михайловны.
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников МБОУ  СОШ №5 города Кузнецка, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.
1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех работников МБОУ  СОШ №5 города Кузнецка в течение 14 дней после его подписания.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования МБОУ  СОШ №5 города Кузнецка, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем МБОУ  СОШ №5 города Кузнецка и переизбранием председателя первичной организации профсоюзной организации.
1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) МБОУ  СОШ №5 города Кузнецка коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности МБОУ  СОШ №5 города Кузнецка коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

1.9. При ликвидации МБОУ  СОШ №5 города Кузнецка коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению  представителями сторон без созыва общего собрания работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора
1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду.

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год.

1.13. Локальные нормативные акты МБОУ  СОШ №5 города Кузнецка, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации МБОУ  СОШ №5 города Кузнецка.

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора.

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.
II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, изменении И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРа

2.
Стороны договорились, что:


2.1.
Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 


2.2.
Работодатель обязуется:


2.2.1.
Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения.
Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы (ст. 68 ТК РФ).

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом МБОУ  СОШ №5 города Кузнецка, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.
2.2.3.
В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ.
При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором.
В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.
Если трудовой договор с педагогическим работником в письменной форме по каким-либо причинам отсутствует либо в нем не указан объем учебной нагрузки, то считается, что работник работает с тем объемом учебной нагрузки, который ему был установлен приказом директора Школы при приеме на работу.

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.

2.2.4.
Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.

2.2.5.
Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем трудового договора.

2.2.6.
Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.
Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора.

2.2.7.
Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца.
2.2.8.
Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники:


- в возрасте за 2 года до назначения страховой пенсии по старости;


- проработавшие в организации свыше 10 лет;


- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;


- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;


- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;

- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с педагогической деятельностью;


- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.
2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации, право на время для поиска работы (2 часа в неделю) с сохранением среднего заработка.
2.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

2.2.11.
С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации определять формы профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития МБОУ  СОШ №5 города Кузнецка.

2.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один  раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).

2.2.13.
В случае направления работника для профессионального обучения или  дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы.
2.2.14. При направлении работников в служебные командировки норма суточных устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в следующих размерах:

100 рублей – по Пензенской области;  

500 рублей – за пределы Пензенской области;  

2.2.15.
Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем.
2.2.16. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию.

2.2.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры МБОУ  СОШ №5 города Кузнецка, ее реорганизацией с участием выборного органа первичной профсоюзной организации.

2.2.18. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).

2.3.
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками.
2.4. Трудовой договор с работниками в возрасте до 18 лет заключается в соответствии со ст. 265-272 ТК РФ.
2.5. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК  РФ).

2.6. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора Школы.

С приказом директора Школы о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится соответствующая запись.

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).

2.7. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности и произвести с ним расчет в день увольнения, а если в день увольнения работник не работал, то  соответствующие суммы должны быть выплачены ему  не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.
По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки в случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника по основанию, предусмотренному подпунктом "а" п. 6 части первой ст.81 или п.4 части первой ст. 83 ТК РФ, и при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности в соответствии с частью второй статьи 261 ТК РФ. По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника.

III. рабочее время и время отдыха
3.
Стороны пришли к соглашению о том, что:

3.1.
Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, условиями трудового договора, учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, должностными инструкциями     работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Школы должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени.

Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником (ст. 91 ТК РФ).

3.2.
Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
3.3.
Для педагогических работников образовательной организации устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.
В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере образования.
3.5. В МБОУ  СОШ №5 города Кузнецка учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается директором МБОУ  СОШ №5 города Кузнецка по  согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска. 

3.6. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподавательскую работу помимо основной работы (руководителям  образовательных организаций, их заместителям, другим руководящим работникам) устанавливается работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, при условии, если учителя, для которых данное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной платы.
3.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой функции педагогического работника МБОУ  СОШ №5 города Кузнецка, осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения количества классов (групп продленного дня)), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены.
3.8. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случая, указанного в  п. 3.7. настоящего раздела.  

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

Работодатель должен ознакомить учителей с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде не менее чем за два месяца до их ухода в очередной отпуск.

 3.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках.
3.10. В дни работы к дежурству по МБОУ  СОШ №5 города Кузнецка педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.
3.11. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой работы. 
3.12. Продолжительность рабочей недели: пятидневная. Непрерывная рабочая неделя с (соответственно с одним или двумя) выходными днями в неделю устанавливается для работников правилами внутреннего трудового распорядки и трудовыми договорами.
Общим выходным днем является воскресенье.

3.13.
Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями более двух часов подряд. 

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям предусматривается один свободный день в неделю для методической работы.

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями.

3.14. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом руководителя образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего времени.
3.15. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым законодательством.
Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации.
К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.
3.16.
Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем.
3.17.
Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа МБОУ  СОШ №5 города Кузнецка.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.

3.18. Привлечение работников МБОУ  СОШ №5 города Кузнецка к выполнению работы, не предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ.

3.19.
В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации.

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками (отдельно в специально отведенном для этой цели помещении).

3.20.
Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным  работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в МБОУ  СОШ №5 города Кузнецка, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).
При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере.

3.21.
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ.

3.22.
В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:

- за ненормированный рабочий день 3 дня (директор, заместители директора);

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень должностей этих работников и продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в соответствии со статьей 119 ТК РФ по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
3.23.
При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

3.24.
Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 календарных дней.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета  стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169).

3.25.
Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной организации дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях:

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в
  школу – 1 календарный день;

- рождения ребенка – 1 календарный день;

- бракосочетания детей работников – 2 календарных дня;

- бракосочетания работника – 3 календарных дня;

- похорон близких родственников – 3 календарных дня;

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации –   3 календарных дня.
3.26.
Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.

3.27.
Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и работодателем.

3.28.
Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих случаях:
- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней;

- в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня;
- для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня;

- тяжелого заболевания близкого родственника – 10 календарных дня;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году.

3.29.
Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ).

3.30.
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

3.30.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.

3.30.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.

3.30.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений.

IV. Оплата и нормирование труда
4.1.
Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. 
Днями выплаты заработной платы являются: 15 и 30 числа текущего месяца (в феврале 15 и 28).
При совпадении дня выплаты с выходным и нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием:
- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение  работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; (ст. 136 ТК РФ).
- размеров и оснований произведенных удержаний;

- общей денежной суммы, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и др.); выплаты стимулирующего характера.
4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых обязанностей.

4.6. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя. (ст.236 ТК РФ). 
4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, осуществляется при наличии следующих оснований:
· при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
· при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной организации (выслуга лет);
· при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания уполномоченным органом;
· при присуждении ученой степени доктора или  кандидата наук – со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации  решения о выдаче диплома;
· при внесении изменений в нормативные акты.
4.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. 
4.9. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) МБОУ  СОШ №5 города Кузнецка.

4.10. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющихся рабочим временем педагогических и других работников образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке.
4.11. Штаты организации формируются с учетом установленной предельной наполняемости классов (групп). За фактическое превышение количества обучающихся, воспитанников в классе, группе устанавливаются соответствующая доплата, как это предусмотрено при расширении зоны обслуживания или увеличении объема выполняемой работы (статья 151 ТК РФ). 
4.12. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам МБОУ СОШ №5 города Кузнецка производится также и в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском. 
V. Социальные гарантии и льготы
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

5.2. Работодатель обязуется:

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ.
5.2.3. Выплачивать единовременное пособие при выходе работника на пенсию в размере оклада за счет средств работодателя.
5.2.4. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника:
- при выходе на работу после
 нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком;
-
при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; 
- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного года.

5.2.5. Оказывать работникам материальную помощь при рождении ребенка, серьезном заболевании и другим важным обстоятельствам.
VI. Охрана труда и здоровья

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, заключается соглашение по охране труда.
6.1. Работодатель обязуется:

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного процесса.

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ).

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н.
6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года.

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников МБОУ  СОШ №5 города Кузнецка по охране труда к началу каждого учебного года.

6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов на рабочих местах.

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной профсоюзной организацией.

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке условий труда на рабочих местах.

6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда.
6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими равноценными пищевыми продуктами, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами.
6.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

6.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

6.1.15. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
6.1.16. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

6.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха и приема пищи работников МБОУ  СОШ №5 города Кузнецка.
6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.

6.4. Работники обязуются:

6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.
6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.
6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
6.4.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо руководителя структурного подразделения МБОУ  СОШ №5 города Кузнецка о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.

VII. Гарантии профсоюзной деятельности

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы.
7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ). 

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется:
7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором;

7.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

7.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);

7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте; 

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники; 

7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации;
7.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, помещения, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК);

7.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.

7.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации осуществляется посредством:

· учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;

· согласования (письменного), при принятии решений руководителем образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций.
7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится:

-
установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);
· принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);

· составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
· установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ);
· привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);

· привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);

· установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);
· принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);
· принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);
· утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
· определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ);
· определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ);

· формирование аттестационной комиссии в МБОУ  СОШ №5 города Кузнецка (статья 82 ТК РФ);

· формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

· принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников;

· изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 

7.6.
С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:

· сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).
7.7.
По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации производится:

· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ);
· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);
· установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК РФ);
· распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);
· утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);

· установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 ТК РФ); 

· распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ).
7.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации производится:

· применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);

· временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;
- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).

7.9.
С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):

· сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ);

· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);
· неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ).
7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ).
7.11. На время осуществления полномочий МБОУ  СОШ №5 города Кузнецка, избранным на выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его место принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для замены временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы.
7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).

7.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.

VIII. Обязательства выборного органа первичной профсоюзной организации

8.
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

8.1.
Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

8.2.
Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

8.3.
Осуществлять контроль за охраной труда в МБОУ  СОШ №5 города Кузнецка.
8.4.
Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по трудовым спорам и в суде.

8.5.
Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

8.6.
Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических работников МБОУ  СОШ №5 города Кузнецка, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.
8.7.
Принимать участие в аттестации работников МБОУ  СОШ №5 города Кузнецка на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии образовательной организации.
8.8.
Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.

8.9.
Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных профсоюзных органов.

8.10.
Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для членов Профсоюза и других работников МБОУ  СОШ №5 города Кузнецка.

8.11.
Содействовать оздоровлению детей работников МБОУ  СОШ №5 города Кузнецка.

8.12.
Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам работников МБОУ  СОШ №5 города Кузнецка.

IX. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон коллективного договора

9.
Стороны договорились:

9.1.
Ежегодно отчитываться на общем собрании работников о выполнении коллективного договора. 
9.2.
Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной регистрации.

9.3.
Разъяснять условия коллективного договора работникам МБОУ  СОШ №5 города Кузнецка.

9.4.
Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора не позднее  одного месяца со дня получения соответствующего запроса. Ст. 51 ТК РФ.
 Приложения к коллективному договору

1. Правила внутреннего трудового распорядка.
2. Положение о системе оплаты труда работников МБОУ СОШ №5 города Кузнецка.

3. Положение о стимулирующих выплатах педагогическим работникам МБОУ СОШ №5 города Кузнецка.
4. Соглашение по охране труда.

Приложение №1

	«СОГЛАСОВАНО»

Председатель

профсоюзного

комитета ____________

Протокол № _______ от 

«______» __________202_ год
	                              «УТВЕРЖДАЮ»

                               Директор МБОУ СОШ № 5

                               города Кузнецка

                                _________ Е.В. Ошкина

                               Приказ № ________

                                «______» __________202_ год


ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 5 города Кузнецка

1. Общие положения
         1.1. В соответствии со ст.37 Конституции РФ труд свободен. Каждый имеет право свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию.

Трудовые отношения возникают между работодателем и работником на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

Дисциплина труда  - это не только соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, но и сознательное творческое отношение к своей работе, обеспечение её высокого качества, производительное использование рабочего времени.

Дисциплина труда обеспечивается, согласно ТК РФ, методами убеждения  и поощрениями за добросовестный труд. К нарушителям дисциплины труда применяются меры дисциплинарного воздействия.

        1.2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка устанавливают взаимные права и обязанности  работодателя   - МБОУ СОШ №5 города Кузнецка  и работников, ответственность за их соблюдение и исполнение. 

        1.3. Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, решаются работодателем в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию с профкомом.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников
2.1. Работники МБОУ СОШ №5 города Кузнецка реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора.

Сторонами трудового договора являются работник и МБОУ СОШ №5 города Кузнецка как юридическое лицо – работодатель, представленный директором МБОУ СОШ №5 города Кузнецка.

2.2. Лица, поступающие на работу в МБОУ СОШ №5 города Кузнецка, проходят обязательный предварительный медицинский осмотр в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

2.3. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами; один экземпляр передается работнику, другой – хранится в МБОУ СОШ №5 города Кузнецка.
       Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя (ст.67 ТК РФ).

2.4. Трудовой договор может заключаться:

а) на неопределенный срок;

б) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

2.5. По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть установлен испытательный срок, но не более трех месяцев, а для руководителя, его заместителей – не более шести месяцев.

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может  превышать двух недель.

В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:

а) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

б) лиц, не достигших возраста 18 лет;

в) лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по
 имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня;

г) лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;

д) лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

е) лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

ж) иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными  федеральными законами, коллективным договором.

2.6. При заключении трудового договора работник предъявляет:

·  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

· документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа;

· документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при
 поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

· справку о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного преследования либо о  прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.

2.7. Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под подпись в  трехдневный срок со дня фактического начала работы.

2.8. При приеме сотрудника на работу или переводе его в установленном порядке на другую  работу работодатель обязан под подпись:

· ознакомить работника с Уставом МБОУ СОШ №5 города Кузнецка и коллективным договором;

· ознакомить работника с действующими правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

Инструктаж оформляется в журнале установленного образца.

2.9. В соответствии с приказом о приеме на работу работодатель обязан в течение пяти дней сделать запись в трудовой книжке работника, если он не отказался от ведения трудовой книжки. У работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, работодатель обязан ознакомить ее владельца под подпись в личной карточке. Если работник отказался от ведения трудовой книжки, МБОУ СОШ №5 города Кузнецка предоставляет сведения о трудовой деятельности работника в органы Пенсионного фонда РФ, в соответствии с порядком, определенным законодательством РФ.

2.10. На каждого работника МБОУ СОШ №5 города Кузнецка ведется личное дело. Личное дело работника хранится у работодателя.

2.11. Перевод работника на другую работу допускается только по соглашению между работником и работодателем. Соглашение о переводе на другую работу заключается в письменной форме.

Перевод работника на другую работу без его согласия допускается в случае катастрофы
 природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части (далее – чрезвычайные обстоятельства).

Работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения чрезвычайных обстоятельств и их последствий.

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу допускается также в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами. Если этот перевод осуществляется на работу, требующую более низкой квалификации, то он допускается только с письменного согласия работника.

2.12. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК  РФ).
2.13. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор по своей инициативе, предупредив об этом работодателя письменно за две недели. По истечении срока предупреждения работник вправе прекратить работу. По договоренности между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

Прекращение трудового договора по другим причинам может иметь место только по основаниям и с соблюдением порядка и процедур, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

2.13. Днем увольнения считается последний день работы. В день увольнения работодатель выдает работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной печатью МБОУ СОШ №5 города Кузнецка записью об увольнении, если работник не отказался от ведения трудовой книжки, или сведения о трудовой деятельности, а также производит с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в бумажную трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или иного федерального закона со ссылкой на соответствующую статью и пункт.

3. Порядок формирования и выдачи сведений 
о трудовой деятельности работников
3.1. С 1 января 2020 года МБОУ СОШ №5 города Кузнецка в электронном виде ведет и предоставляет в Пенсионный фонд России сведения о трудовой деятельности каждого работника. Сведения включают в себя данные о месте работы, трудовой функции, датах приема на работу, постоянных переводах, основаниях и причинах расторжения договора с работниками, а также другие необходимые сведения.

3.2.  Директор назначает приказом работника МБОУ СОШ №5 города Кузнецка, который отвечает за ведение и предоставление в Пенсионный фонд России сведений о трудовой деятельности работников. Назначенный работник должен быть ознакомлен с приказом под подпись.

3.3. Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц передаются в Пенсионный фонд не позднее 15 числа следующего месяца. Если 15 число месяца приходится на выходной или нерабочий праздничный день, днем окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий день.

3.4. МБОУ СОШ №5 города Кузнецка обязан предоставить работнику сведения о трудовой деятельности за период работы в организации способом, указанном в заявлении работника:

· на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом;

· в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (в случае ее наличия у работодателя).

Сведения о трудовой деятельности предоставляются:

· в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;

· при увольнении — в день прекращения трудового договора.

3.5. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у работодателя может быть подано в письменном виде или направлено на электронную почту работодателя moy-sh5@yandex.ru. При использовании электронной почты работодателя работник направляет отсканированное заявление, в котором содержится:

· наименование работодателя;

· должностное лицо, на имя которого направлено заявление;

· просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовой деятельности у работодателя;

· адрес электронной почты работника;

· собственноручная подпись работника;

· дата написания заявления.

3.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от их получения, работодатель направляет работнику их по почте заказным письмом на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом.

3.7. Работодатель обязан уведомить каждого работника в письменной форме в срок до 31 октября 2020 года об изменениях в трудовом законодательстве, связанных с формированием сведений о трудовой деятельности в электронном виде, а также о праве работника путем подачи работодателю соответствующего письменного заявления сделать выбор между продолжением ведения работодателем трудовой книжки в соответствии со статьей 66 Трудового кодекса Российской Федерации или предоставлением ему работодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.8. Уведомление об изменениях в трудовом законодательстве, связанных с формированием сведений о трудовой деятельности в электронном виде, работодатель вправе составить в письменном виде и вручить лично работнику МБОУ СОШ №5 города Кузнецка. Если работник отсутствует на работе, то уведомление работодатель вправе отправить по почте заказным письмом с уведомлением о вручении, направить курьерской службой или отправить скан-копию уведомления по электронной почте работнику.

4. Основные права и обязанности работников
4.1. Работник МБОУ СОШ №5 города Кузнецка имеет права и обязанности, предусмотренные трудовым договором, а также все иные права и обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами и нормативными правовыми актами, которые предусмотрены для соответствующей категории работников.

4.2. Работник имеет право на:

4.2.1. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

4.2.2. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

4.2.3. своевременную и в полном размере выплату заработной платы в соответствии с трудовым договором и настоящими Правилами;

4.2.4. отдых, обеспечиваемый установлением предусмотренной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

4.2.5. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

4.2.6. подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

4.2.7. объединение, включая право на создание профсоюзов и участие в них;

4.2.8. участие в управлении МБОУ СОШ №5 города Кузнецка в формах, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором;

4.2.9. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

4.2.10. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

4.2.11. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

4.2.12. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

4.2.13. обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных
 федеральными законами.

4.3. Работник обязан:

4.3.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

4.3.2. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, трудовую дисциплину;

4.3.3. выполнять установленные нормы труда;

4.3.4. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

4.3.5. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

4.3.6. незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

4.3.7. по направлению работодателя проходить периодические медицинские осмотры.

4.4. Педагогические работники МБОУ СОШ №5 города Кузнецка пользуются следующими академическими правами и свободами:

4.4.1. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

4.4.2. свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

4.4.3. право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

4.4.4. право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном
 законодательством об образовании;

4.4.5. право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

4.4.6. право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

4.4.7. право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами МБОУ СОШ №5 города Кузнецка, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в МБОУ СОШ №5 города Кузнецка;

4.4.8. право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами МБОУ СОШ №5 города Кузнецка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

4.4.9. право на участие в управлении МБОУ СОШ №5 города Кузнецка, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом МБОУ СОШ №5 города Кузнецка;

4.4.10. право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности МБОУ СОШ №5 города Кузнецка, в том числе через органы управления и общественные организации;

4.4.11. право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

4.4.12. право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками
 образовательных отношений;

4.4.13. право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

4.5. Педагогические работники МБОУ СОШ №5 города Кузнецка имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

4.5.1. право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

4.5.2. право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

4.5.3. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

4.5.4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральными нормативными правовыми актами;

4.5.5. право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

4.5.6. право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

4.5.7. иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными
 законами и иными нормативными правовыми актами.

4.6. Педагогические работники МБОУ СОШ №5 города Кузнецка обязаны:

4.6.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемого учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

4.6.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям
 профессиональной этики;

4.6.3. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных
 отношений;

4.6.4. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

4.6.5. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

4.6.6. учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

4.6.7. не реже 1 раза в 3 года повышать свой профессиональный уровень;

4.6.8. 1 раз в 5 лет проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

4.6.9. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при
 поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные
 медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями;

4.6.10. проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

4.6.11. соблюдать устав МБОУ СОШ №5 города Кузнецка, настоящие Правила и другие локальные акты, регулирующие деятельность МБОУ СОШ №5 города Кузнецка;

4.6.12. при осуществлении академических прав и свобод соблюдать права и свободы других участников образовательных отношений, требования законодательства РФ, нормы профессиональной этики педагогических работников, закрепленные в локальных нормативных актах МБОУ СОШ №5 города Кузнецка;

4.6.13. использовать личные мобильные устройства на территории образовательной организации только в беззвучном режиме с отключенной вибрацией.

4.7. Педагогический работник МБОУ СОШ №5 города Кузнецка не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту интересов участников образовательных отношений.

4.8. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

   4.9. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами, действующим трудовым законодательством, нормативными актами в системе образования, приказами и распоряжениями вышестоящих организаций, непосредственных руководителей и директора Школы.
4.10. Конкретные трудовые обязанности работников МБОУ СОШ №5 города Кузнецка определяются трудовым договором и должностной инструкцией, соответствующими локальными нормативными актами, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

5. Основные права и обязанности работодателя
5.1. Работодатель имеет право:

5.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

5.1.2. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

5.1.3. поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

5.1.4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу МБОУ СОШ №5 города Кузнецка и других работников, соблюдения настоящих Правил, иных локальных нормативных актов МБОУ СОШ №5 города Кузнецка;

5.1.5. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

5.1.6. реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий труда;

5.1.7. разрабатывать и принимать локальные нормативные акты;

5.1.8. устанавливать штатное расписание МБОУ СОШ №5 города Кузнецка;

5.1.9. распределять должностные обязанности между работниками МБОУ СОШ №5 города Кузнецка.
5.2. Работодатель обязан:

5.2.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

5.2.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

5.2.3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным
 нормативным требованиям охраны труда;

5.2.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

5.2.5. обеспечивать работникам равную оплату труда за труд равной ценности;

5.2.6. своевременно и в полном размере выплачивать причитающуюся работникам заработную плату дважды в месяц – 15 и 30 числа каждого месяца, 28 или 29 февраля  в соответствии с Трудовым кодексом РФ, трудовыми договорами и настоящими Правилами;

5.2.7. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;

5.2.8. предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию,
 необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их
 выполнением;

5.2.9. знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

5.2.10. своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

5.2.11. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

5.2.12. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

5.2.13. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

5.2.14. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,
 установленном федеральными законами;

5.2.15. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых
 обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

5.2.16. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами;

5.2.17. создавать условия и организовывать дополнительное профессиональное образование работников;

5.2.18. создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, организации питания работников МБОУ СОШ №5 города Кузнецка.

6. Материальная ответственность работодателя перед работником
6.1. Материальная ответственность МБОУ СОШ №5 города Кузнецка наступает в случае причинения ущерба работнику в результате виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом или иными федеральными законами.

6.2. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения работника возможности трудиться.

6.3. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим на день возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре.

Работник должен направить работодателю заявление о возмещении ущерба. Работодатель обязан рассмотреть заявление и принять решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд.

6.4. При нарушении работодателем установленного срока выплаты зарплаты, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки Центрального банка от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.

6.5. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон или судом.

7. Рабочее время и его использование
7.1. Режим работы МБОУ СОШ №5 города Кузнецка определяется Уставом и обеспечивается соответствующими приказами (распоряжениями) директора МБОУ СОШ №5 города Кузнецка.

В МБОУ СОШ №5 города Кузнецка устанавливается пятидневная рабочая неделя для педагогического состава начальной школы и шестидневная рабочая неделя для
педагогического состава основной и средней школы. Рабочая неделя ежегодно корректируется годовым учебным графиком.
Рабочее время педагогических работников МБОУ СОШ №5 города Кузнецка определяется графиками работы, учебным расписанием, графиком дежурств и обязанностями, предусмотренными их трудовыми договорами и дополнительными соглашениями к ним.

Начало уроков в 8.30 (8.00), Продолжительность урока – 45 минут
График работы школьной библиотеки определяется распоряжением директора МБОУ СОШ №5 города Кузнецка.

Для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-
 вспомогательного персонала устанавливается пяти- или шестидневная рабочая неделя в соответствии с графиками работы. Графики работы утверждаются директором МБОУ СОШ №5 города Кузнецка с учетом мнения профсоюзного органа и предусматривают время начала и окончания работы, перерыва для отдыха и питания. Графики объявляются работникам под подпись и вывешиваются на сайте МБОУ СОШ №5 города Кузнецка и на информационном стенде.

7.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных работников МБОУ СОШ №5 города Кузнецка устанавливается настоящими Правилами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором с учетом:

а) режима деятельности МБОУ СОШ №5 города Кузнецка, связанного с пребыванием обучающихся в течение определенного времени, сезона, сменностью учебных, тренировочных занятий и другими особенностями работы МБОУ СОШ №5 города Кузнецка;

б) положений федеральных нормативных правовых актов;

в) объема фактической учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников;

г) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой ими должности иных предусмотренных квалификационными характеристиками должностных обязанностей;

д) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и иными работниками МБОУ СОШ №5 города Кузнецка дополнительной работы за дополнительную оплату по соглашению сторон трудового договора.

7.3. Режим работы директора МБОУ СОШ №5 города Кузнецка определяется графиком работы с учетом необходимости обеспечения руководящих функций.

7.4. Инженерно-техническим, административно-хозяйственным, производственным, учебно- вспомогательным и иным (непедагогическим) работникам МБОУ СОШ №5 города Кузнецка, осуществляющим вспомогательные функции, устанавливается продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю, за исключением случаев, установленных трудовым законодательством.

7.5. Продолжительность рабочего времени для обслуживающего персонала и рабочих
 определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной
 продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период. График
 утверждается директором МБОУ СОШ №5 города Кузнецка.

7.6. Педагогическим работникам МБОУ СОШ №5 города Кузнецка устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.

7.7. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических работников включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, – методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.

7.8. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогического работника МБОУ СОШ №5 города Кузнецка определяется в зависимости от его должности или специальности с учетом особенностей, установленных федеральными нормативными правовыми актами.

7.9. Норма часов для педагогических работников, ведущих учебную и преподавательскую работу, определяется в порядке, установленном федеральными нормативными правовыми актами.

7.10. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы устанавливаются в астрономических часах. Для педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, нормы часов устанавливаются в астрономических часах, включая короткие перерывы (перемены), динамическую паузу.

7.11. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, включает проводимые учебные (тренировочные) занятия, независимо от их продолжительности, и короткие перерывы (перемены) между занятиями, установленные для обучающихся.

7.12. Учебная (преподавательская) нагрузка исчисляется исходя из продолжительности занятий, не превышающей 45 минут.

7.13. Конкретная продолжительность занятий, в том числе возможность проведения спаренных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным нормативным актом МБОУ СОШ №5 города Кузнецка с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.

7.14. Выполнение учебной (преподавательской) нагрузки регулируется расписанием занятий.

7.15. При определении учебной нагрузки педагогических работников в МБОУ СОШ №5 города Кузнецка ее объем устанавливается по выполнению учебной (преподавательской) работы во взаимодействии с обучающимися по видам учебной деятельности, установленным учебным планом (индивидуальным учебным планом), текущему контролю успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.

7.16. Объем учебной нагрузки педагогических работников МБОУ СОШ №5 города Кузнецка, выполняющих учебную (преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года и устанавливается локальным нормативным актом МБОУ СОШ №5 города Кузнецка.

7.17. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, оговаривается в его трудовом договоре.

7.18. Объем учебной нагрузки педагогических работников МБОУ СОШ №5 города Кузнецка, установленный на начало учебного года, не может быть изменен в текущем учебном году по инициативе МБОУ СОШ №5 города Кузнецка, за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов).

7.19. Объем учебной нагрузки педагогических работников МБОУ СОШ №5 города Кузнецка, установленный в текущем учебном году, не может быть изменен по инициативе МБОУ СОШ №5 города Кузнецка на следующий учебный год, за исключением случаев изменения учебной нагрузки педагогических работников в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов).

7.20. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличении или снижении), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, МБОУ СОШ №5 города Кузнецка уведомляет педагогических работников в письменной форме не позднее чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора.

7.21. Учебная нагрузка педагогических работников определяется с учетом количества часов по учебным планам, рабочим программам учебных предметов, образовательным программам, кадрового обеспечения МБОУ СОШ №5 города Кузнецка.

Локальные нормативные акты МБОУ СОШ №5 города Кузнецка по вопросам определения учебной нагрузки педагогических работников, осуществляющих учебную (преподавательскую) работу, а также ее изменения принимаются с учетом мнения профсоюзного комитета МБОУ СОШ №5 города Кузнецка.

7.22. В случаях, предусмотренных федеральными нормативными правовыми актами,
 педагогическим работникам, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем норме часов учебной работы, установленной за ставку заработной платы, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой.

7.23. При возложении на учителей МБОУ СОШ №5 города Кузнецка, для которых МБОУ СОШ №5 города Кузнецка является основным местом работы,
 обязанностей по обучению на дому детей, которые по состоянию здоровья не могут посещать МБОУ СОШ №5 города Кузнецка, количество часов, установленное для обучения таких детей, включается в учебную нагрузку педагогических работников.

7.24. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно отсутствующих по болезни и другим причинам педагогических работников, оплачивается дополнительно.

7.25. Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности педагогических работников наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указывается срок, в течение которого будет выполняться учебная (преподавательская) работа, ее содержание, объем учебной нагрузки и размер оплаты.

7.26. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, педагогами
 дополнительного образования МБОУ СОШ №5 города Кузнецка характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с учебной (преподавательской) работой, которая выражается в фактическом объеме их учебной (тренировочной) нагрузки.

7.27. К другой части педагогической работы работников МБОУ СОШ №5 города Кузнецка, ведущих преподавательскую работу, требующей затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов (далее – другая часть педагогической работы), относится выполнение видов работы, предусмотренной квалификационными характеристиками по занимаемой должности.

7.28. Другая часть педагогической работы, определяемая с учетом должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по должностям, занимаемым работниками, ведущими преподавательскую работу, а также дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых с их письменного согласия за дополнительную оплату, регулируется следующим образом:

· самостоятельно педагогическим работником МБОУ СОШ №5 города Кузнецка – подготовка к осуществлению образовательной деятельности и выполнению обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной деятельности, участие в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей) (в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов и с правом использования как типовых, так и авторских рабочих программ), изучение индивидуальных способностей, интересов и склонностей обучающихся;

· в порядке, устанавливаемом настоящими Правилами, – ведение журнала и дневников обучающихся в электронной (либо в бумажной) форме;

· настоящими Правилами – организация и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) обучающихся;

· планами и графиками МБОУ СОШ №5 города Кузнецка, утверждаемыми локальными нормативными актами МБОУ СОШ №5 города Кузнецка в порядке, установленном трудовым законодательством, – выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических советов, методических советов (объединений), работой по проведению родительских собраний;

· графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми локальными нормативными актами МБОУ СОШ №5 города Кузнецка, коллективным договором, – выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ в МБОУ СОШ №5 города Кузнецка, включая участие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, других формах учебной деятельности (с указанием в локальном нормативном акте, коллективном договоре порядка и условий выполнения работ);

· трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) – выполнение с письменного согласия дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, на условиях дополнительной оплаты (классное руководство; проверка письменных работ; заведование учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно-опытными участками; руководство методическими объединениями; другие дополнительные виды работ с указанием в трудовом договоре их содержания, срока выполнения и размера оплаты);

· локальными нормативными актами МБОУ СОШ №5 города Кузнецка – периодические кратковременные дежурства в МБОУ СОШ №5 города Кузнецка в период осуществления образовательного процесса, которые при необходимости организуются в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся различной степени активности, приема ими пищи.

7.29. При составлении графика дежурств в МБОУ СОШ №5 города Кузнецка работников, ведущих преподавательскую работу, в период проведения занятий, до их начала и после окончания занятий учитываются сменность работы МБОУ СОШ №5 города Кузнецка, режим рабочего времени каждого работника, ведущего преподавательскую работу, в соответствии с расписанием занятий, общим планом мероприятий, а также другие особенности работы – с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства работников, ведущих преподавательскую работу, и дежурства в дни, когда учебная (тренировочная) нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы работники МБОУ СОШ №5 города Кузнецка, ведущие преподавательскую работу, привлекаются к дежурству в организации не ранее чем за 20 минут до начала занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего занятия.

7.30. В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует МБОУ СОШ №5 города Кузнецка), свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в МБОУ СОШ №5 города Кузнецка иных должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное присутствие в МБОУ СОШ №5 города Кузнецка не требуется.

7.31. При наличии возможности МБОУ СОШ №5 города Кузнецка составляет расписание занятий, планы и графики работ таким образом, чтобы работники, ведущие преподавательскую работу, имели свободный день с целью использования его для дополнительного профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям.

7.32. Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учетом санитарно-
 эпидемиологических правил и нормативов, предусматривающих использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в сентябре–октябре – по три урока в день по 35 минут каждый, в ноябре–декабре – по четыре урока по 35 минут каждый; январь–май – по четыре урока по 40 минут каждый), а также «динамическую паузу» (большую перемену) в середине учебного дня продолжительностью не менее 40 минут. Указанный режим обучения на порядке определения учебной нагрузки и оплате труда учителей не отражается.

7.33. МБОУ СОШ №5 города Кузнецка при составлении графиков работы педагогических и иных работников исключает перерывы в рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, не связанные с отдыхом и приемом пищи педагогических работников, за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами.

7.34. При составлении расписаний занятий МБОУ СОШ №5 города Кузнецка исключает нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, с тем чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и между занятиями не образовывались длительные перерывы, которые для них рабочим временем не являются в отличие от коротких перерывов (перемен), установленных для обучающихся.

7.35. Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются только по письменному заявлению работников, ведущих преподавательскую работу.

7.36. Рабочий день учителя начинается за 10 минут до начала его уроков. Урок начинается со вторым сигналом (звонком) о его начале, а прекращается с сигналом (звонком), извещающим о его окончании. Учитель не имеет права оставлять учащихся без надзора в период учебных занятий, в перерывах между занятиями, во время выездных мероприятий и в случаях, установленных приказом директора МБОУ СОШ №5 города Кузнецка.

7.37. Вход в класс (группу) после начала урока (занятия) разрешается только директору МБОУ СОШ №5 города Кузнецка и его заместителям в целях контроля.

7.38. Наступление каникул для обучающихся, в том числе обучающихся на дому, не является основанием для уменьшения учителям учебной нагрузки и заработной платы, в том числе в случаях, когда заключение медицинской организации, являющееся основанием для организации обучения на дому, действительно только до окончания учебного года.

7.39. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся МБОУ СОШ №5 города Кузнецка и не совпадающие для педагогических работников и иных работников с установленными им соответственно ежегодными основными удлиненными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, ежегодными основными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, являются для них рабочим временем с оплатой труда в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.40. В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в каникулярное время выполняют педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их педагогической работы (установленного объема учебной (тренировочной) нагрузки), определенной им до начала каникулярного времени, а также времени, необходимого для выполнения другой педагогической работы.

7.41. Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на дому в
 соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время определяется с учетом количества часов указанного обучения таких детей, установленного им до начала каникул.

7.42. Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, используется также для их дополнительного профессионального образования в установленном трудовым законодательством порядке.

7.43. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы.

7.44. Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала МБОУ СОШ №5 города Кузнецка в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются для выполнения организационных и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и квалификации, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.45. Режим рабочего времени всех работников МБОУ СОШ №5 города Кузнецка в каникулярное время регулируется локальными нормативными актами МБОУ СОШ №5 города Кузнецка и графиками работ с указанием их характера и особенностей.

7.46. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности МБОУ СОШ №5 города Кузнецка по реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по МБОУ СОШ №5 города Кузнецка по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических работников и иных работников МБОУ СОШ №5 города Кузнецка и регулируются в порядке, который установлен для каникулярного времени.
7.47. По соглашению между  работником и работодателем могут  устанавливаться как при  приёме на работу, так и впоследствии  неполный рабочий  день (смена) или  неполная  рабочая неделя.

Работодатель обязан  устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по просьбе  беременной  женщины, одного  из родителей (опекуна, попечителя), имеющего  ребёнка в возрасте до четырнадцати лет (ребёнка – инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также по просьбе  лица, осуществляющего  уход за  больным  членом семьи в соответствии с  медицинским  заключением. 
7.48.  Педагогический работник обязан со звонком начать урок и со звонком его окончить. В случаях опоздания учащихся на занятия педагогический работник обязан поставить в известность классного руководителя, дежурного администратора, заместителя директора по учебно–воспитательной работе.  

7.49. По окончании учебных занятий учитель, ведущий последний урок, в организованном порядке провожает учащихся в раздевалку и из Школы.

7.50. Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом Школы, педагогический работник вправе использовать по своему усмотрению.

7.51. Педагогический работник обязан к первому дню каждой четверти иметь тематический план работы, поурочные планы на каждый учебный час, включая  классные часы.

7.52. Педагогический работник обязан выполнять распоряжения по учебной части точно и  в срок.

7.53. Работники Школы обязаны выполнять все приказы (распоряжения) директора Школы, при несогласии с приказом (распоряжение) обжаловать выполненный приказ (распоряжение)  в комиссию по регулированию споров между участниками образовательных отношений в соответствии с ТК РФ.

7.54. Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом воспитательной работы 1 раз в неделю проводить классный час. Планы воспитательной работы составляются 1 раз в год.
7.55. Классный руководитель занимается с классом воспитательной внеурочной работой согласно имеющемуся плану  воспитательной работы.  Классный руководитель обязан 1 раз в месяц проводить занятия родительского всеобуча.
7.56. Классный руководитель обязан 1 раз в неделю проводить проверку выставления оценок в дневниках учащихся.

8. Время отдыха
8.1. Работникам МБОУ СОШ №5 города Кузнецка устанавливаются следующие виды времени отдыха:

а) перерывы в течение рабочего дня (смены);

б) ежедневный (междусменный) отдых;

в) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

г) нерабочие праздничные дни;

д) отпуска.

8.2. Работники МБОУ СОШ №5 города Кузнецка выполняют свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для отдыха и питания не устанавливается. Педагогическим  работникам обеспечивается возможность приема пищи в течение рабочего времени одновременно вместе с обучающимися в столовой. Место отдыха определено в учительской. 

Для других категорий  работников время приема пищи определено в столовой во время уроков. Место отдыха – рекреации школы
8.3. Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых).

8.3.1. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 24 часов.

8.3.2. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в неделю, при шестидневной рабочей неделе – один выходной день.

8.3.3. Общим выходным днем является воскресенье.

8.3.4. Для работников, работающих по пятидневной рабочей неделе, вторым выходным днем устанавливается суббота.

8.3.5. Для работников с иным режимом работы порядок предоставления времени отдыха
 определяется локальным нормативным актом МБОУ СОШ №5 города Кузнецка или трудовым договором.

8.4. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня сокращается на один час.

Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:

– 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января – новогодние каникулы;

– 7 января – Рождество Христово;

– 23 февраля – День защитника Отечества;

– 8 марта – Международный женский день;

– 1 мая – Праздник Весны и Труда;

– 9 мая – День Победы;

– 12 июня – День России;

– 4 ноября – День народного единства.

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев,
 предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

В случаях, не предусмотренных в ч.2 ст.113 ТК РФ привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного профсоюзного органа данной организации. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае, если такая работа не запрещена им по медицинским показаниям.

 При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни  производится по письменному распоряжению работодателя. 

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится в порядке, закрепленном в ст. 153 ТК РФ.

8.5. Порядок предоставления времени отдыха при совпадении нерабочего праздничного дня и выходного дня, а также иные вопросы регулирования предоставления нерабочих праздничных дней устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством.

8.6. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

8.6.1. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск
 продолжительностью 28 календарных дней.

8.6.2. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный
 оплачиваемый отпуск. Как правило, отпуска предоставляются в период летних каникул.

8.6.3. Порядок и условия предоставления ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска устанавливает Правительство.

8.6.4. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск может предоставляться иным (непедагогическим) работникам в случаях и порядке, который предусмотрен нормативным правовым актом Правительства.

8.7. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим днем, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска.

7.7.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4-й степени либо опасным условиям труда.

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска указанным работникам составляет 7 календарных дней.

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда.

8.7.2. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.

Продолжительность отпуска работников с ненормированным рабочим днем составляет три календарных дня.

8.8. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается.

8.9. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.

8.10. Стаж работы для предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ.

8.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в
 соответствии с графиком отпусков, утверждаемым МБОУ СОШ №5 города Кузнецка с учетом мнения профсоюзного комитета МБОУ СОШ №5 города Кузнецка.

8.12. МБОУ СОШ №5 города Кузнецка утверждает график отпусков не позднее чем за две недели до наступления следующего календарного года.

8.13. О времени начала отпуска МБОУ СОШ №5 города Кузнецка извещает работника под подпись не позднее чем за две недели до его начала.

8.14. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время:

· работникам до 18 лет;

· родителям, опекунам, попечителям ребенка-инвалида до 18 лет;

· усыновителям ребенка в возрасте до трех месяцев;

· женщинам до и после отпуска по беременности и родам, а также после отпуска по уходу за ребенком;

· мужьям во время отпуска жены по беременности и родам;

· работникам, у которых трое и более детей до 12 лет;

· инвалидам войны, ветеранам боевых действий, блокадникам, работникам тыла;

· чернобыльцам;

· женам военнослужащих.

8.15. МБОУ СОШ №5 города Кузнецка продлевает или переносит ежегодный оплачиваемый отпуск с учетом пожеланий работника в случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

8.16. По соглашению между работником и МБОУ СОШ №5 города Кузнецка ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

8.17. МБОУ СОШ №5 города Кузнецка может отозвать работника из отпуска только с его согласия. Неиспользованную в связи с этим часть отпуска МБОУ СОШ №5 города Кузнецка предоставляет по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединяет к отпуску за следующий рабочий год.

8.18. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

8.19. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по
 письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного
оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части.

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленных Трудовым кодексом РФ).

8.20. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим
 увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска.

8.21. Педагогическим работникам МБОУ СОШ №5 города Кузнецка не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года.

Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяет федеральный нормативный правовой акт.

9. Особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными обязанностями 
9.1.  Беременным женщинам в соответствии с медицинским заключением и  по их заявлению снижаются нормы выработки, нормы  обслуживания  либо  эти  женщины   переводятся   на   другую   работу,   исключающую   воздействие неблагоприятных  производственных  факторов,   с  сохранением   среднего заработка по прежней работе.
До  решения  вопроса  о  предоставлении  беременной  женщине  другой работы, исключающей воздействие неблагоприятных    производственных факторов, она подлежит освобождению  от  работы  с  сохранением среднего заработка за все пропущенные вследствие этого рабочие дни за счет средств директора. 

При   прохождении   обязательного   диспансерного     обследования в медицинских учреждениях  за  беременными  женщинами  сохраняется средний заработок по месту работы.
9.2.  Женщины,  имеющие  детей  в  возрасте  до  полутора  лет, в случае невозможности выполнения прежней работы переводятся по  их  заявлению  на другую работу с сохранением  среднего  заработка  по  прежней   работе до достижения ребенком возраста полутора лет (ст. 254 ТК РФ).
По заявлению женщины ей предоставляется  отпуск  по  уходу  за  ребенком до достижения им возраста трех  лет.  Порядок  и  сроки  выплаты  пособия по государственному социальному страхованию в  период  указанного  отпуска определяются федеральным законом.    
На период отпуска по уходу за  ребенком  за  работником  сохраняется место работы (должность).
9.3. Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, предоставляются помимо  перерыва  для  отдыха  и  питания дополнительные перерывы для кормления ребенка (детей) не реже чем через каждые три  часа непрерывной работы продолжительностью не менее 30 минут каждый.
Перерывы для кормления ребенка (детей) включаются в рабочее время  и подлежат оплате в размере среднего заработка (ст. 258 ТК РФ).
9.4. Запрещаются направление в служебные командировки,  привлечение к сверхурочной работе,  работе  в  ночное  время,  выходные  и  нерабочие  праздничные дни беременных женщин.
Направление в служебные  командировки,  привлечение  к  сверхурочной работе, работе в ночное  время,  выходные  и  нерабочие   праздничные дни  женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет,  допускаются  только   с их  письменного согласия и при условии, что это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом женщины, имеющие детей в возрасте до  трех  лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной  работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни.
Гарантии,   предусмотренные   частью   второй      настоящей статьи,  предоставляются также работникам, имеющим детей-инвалидов или инвалидов с  детства до достижения ими возраста восемнадцати лет, а также  работникам, осуществляющим уход  за  больными  членами  их  семей  в   соответствии с медицинским заключением (ст. 259 ТК РФ).
9.5. Перед отпуском по беременности  и  родам  или  непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине  по  ее  желанию предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы на данном предприятии (ст. 260 ТК РФ).
9.6. Расторжение трудового договора  по  инициативе директора с беременными женщинами не допускается, за исключением случаев ликвидации предприятия.
 
В случае истечения срочного трудового договора в период беременности  женщины директор обязан  по  ее  заявлению  продлить  срок  трудового  договора до наступления у нее права на отпуск по беременности и родам.
Расторжение  трудового  договора  с  женщинами,  имеющими    детей в  возрасте до  трех  лет,  одинокими  матерями,  воспитывающими   ребенка в  возрасте до четырнадцати  лет  (ребенка-инвалида  до  восемнадцати  лет), другими лицами, воспитывающими указанных детей без матери, по  инициативе директора не допускается  (за  исключением  увольнения  по   пункту 1, подпункту "а" пункта  3,  пунктам  5-8,  10  и  11  статьи 81  настоящего Кодекса) (ст. 261 ТК РФ).

9.7. Одному  из  родителей  (опекуну,  попечителю)  для   ухода за детьми-инвалидами и инвалидами  с  детства  до  достижения  ими  возраста восемнадцати лет по  его  письменному  заявлению  предоставляются  четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня  в  месяц,  которые  могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по  их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня  производится  в размере и порядке, которые установлены федеральными законами.
10. Особенности регулирования труда работников в возрасте до  восемнадцати лет. 
10.1. Запрещается применение труда лиц в  возрасте  до  восемнадцати  лет на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

      
Запрещаются переноска  и  передвижение  работниками  в   возрасте до  восемнадцати лет тяжестей, превышающих установленные для  них предельные нормы.
      
Перечень работ, на которых запрещается применение труда работников в  возрасте  до  восемнадцати  лет,  а  также  предельные   нормы   тяжестей утверждаются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации с  учетом  мнения  Российской  трехсторонней  комиссии  по  регулированию социально-трудовых отношений (ст. 265 ТК РФ).
10.2. Лица в возрасте до  восемнадцати  лет  принимаются  на  работу  только после предварительного  обязательного  медицинского  осмотра  и  в  дальнейшем, до достижения возраста восемнадцати  лет,  ежегодно  подлежат обязательному медицинскому осмотру.
      
Предусмотренные настоящей статьей медицинские осмотры осуществляются за счет средств директора (ст. 266 ТК РФ).
10.3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам  в  возрасте  до восемнадцати лет  предоставляется  продолжительностью  31 календарный день в удобное для них время (ст. 267 ТК РФ).
10.4. Запрещаются направление в служебные командировки,  привлечение  к сверхурочной работе, работе в ночное  время,  в  выходные  и  нерабочие  праздничные дни работников в возрасте до восемнадцати лет (ст. 268 ТК РФ).
 10.5. Расторжение трудового договора с  работниками  в  возрасте  до  восемнадцати  лет  по  инициативе  директора (за  исключением  случая  ликвидации предприятия)  помимо  соблюдения  общего  порядка  допускается только с  согласия государственной  инспекции  труда в Пензенской области  и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (ст. 269 ТК РФ).
10.6. Для работников в возрасте до восемнадцати лет нормы  выработки  устанавливаются  исходя   из   общих   норм   выработки   пропорционально установленной для этих работников сокращенной продолжительности  рабочего времени.
      
Для работников в возрасте до восемнадцати лет, поступающих на работу после  окончания  общеобразовательных  учреждений  и общеобразовательных учреждений начального профессионального образования,  а  также  прошедших профессиональное обучение на производстве, в случаях и  порядке,  которые установлены  законами  и  иными  нормативными  правовыми    актами, могут утверждаться пониженные нормы выработки (ст. 270 ТК РФ).
10.7. При повременной оплате труда  заработная  плата  работникам  в возрасте  до  восемнадцати  лет  выплачивается   с   учетом   сокращенной продолжительности работы. Директор может за счет собственных  средств производить им доплаты до уровня оплаты труда работников  соответствующих категорий при полной продолжительности ежедневной работы.
      
Труд  работников  в  возрасте  до  восемнадцати  лет,   допущенных к сдельным  работам,  оплачивается  по  установленным  сдельным  расценкам.  Директор может устанавливать им за счет собственных  средств  доплату  до тарифной ставки за время, на которое сокращается продолжительность  их  ежедневной работы.
      
Оплата труда работников в возрасте до восемнадцати лет,  обучающихся  в   общеобразовательных    учреждениях,    образовательных    учреждениях  начального, среднего и высшего профессионального образования и работающих в свободное от учебы время,  производится  пропорционально  отработанному времени или в зависимости от выработки. Директор может  устанавливать этим работникам доплаты к заработной плате за  счет  собственных  средств (ст. 271 ТК РФ).
10.8. Особенности трудоустройства лиц в возрасте до восемнадцати лет определяются   настоящим   Кодексом,   иными    федеральными    законами, коллективным договором, соглашением (ст. 272 ТК РФ).
11.  Особенности регулирования труда инвалидов. 
11.1. Сокращенная продолжительность рабочего времени  для  инвалидов I или II группы составляет не более 35 часов в неделю.

11.2. Максимальная продолжительность ежедневной работы для  инвалидов устанавливается в соответствии с медицинским заключением.

11.3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск инвалидам  предоставляется  продолжительностью  30 календарных дней. 

11.4. На основании письменного заявления работающим инвалидам предоставляется отпуск без сохранения заработной платы  до 60 календарных дней в году.

11.4. Инвалиды могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом они должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время.

11.5. Привлечение инвалидов к сверхурочной работе, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. 

11.6. При сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается инвалидам боевых действий по защите Отечества.

11.8. Директор обязан создавать для инвалидов условия труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации.

12. Особенности регулирования труда пенсионеров 
12.1. Пенсионерам по старости (возрасту) запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора.

12.2. Срочный трудовой договор с поступающими на работу пенсионерами по старости (возрасту) заключается на выполнение работ исключительно временного характера.

12.3. На основании письменного заявления работающим пенсионерам по старости (по возрасту) предоставляется отпуск без сохранения заработной платы  до 14 календарных дней в году.

13. Поощрения за успехи в работе
13.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, эффективную работу и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

а) объявление благодарности;

б) выдача премии;

в) награждение ценным подарком;

г) награждение почетными грамотами.

13.2. Поощрения применяются работодателем. Представительный орган работников МБОУ СОШ №5 города Кузнецка вправе выступить с инициативой поощрения работника, которая подлежит обязательному рассмотрению работодателем.

13.3. За особые трудовые заслуги работники МБОУ СОШ №5 города Кузнецка представляются к награждению орденами, медалями, к присвоению почетных званий, а также к награждению именными медалями, знаками отличия и грамотами, иными ведомственными и государственными наградами, установленными для работников законодательством.

13.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся до сведения всего коллектива МБОУ СОШ №5 города Кузнецка и заносятся в трудовую книжку работника.

14. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
14.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, уставом МБОУ СОШ №5 города Кузнецка, настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами МБОУ СОШ №5 города Кузнецка, должностными инструкциями или трудовым договором, влечет за собой применение мер дисциплинарного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.

14.2. За нарушение трудовой дисциплины работодатель может наложить следующие
 дисциплинарные взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение по соответствующим основаниям.

14.3. До наложения взыскания от работника должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не является основанием для неналожения дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об отказе работника дать письменное объяснение.

Дисциплинарные взыскания налагаются непосредственно после обнаружения проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством РФ о противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения.

Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством РФ о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

Для некоторых видов нарушений трудовым законодательством могут быть установлены иные сроки привлечения к дисциплинарной ответственности.

14.4. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно
 дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение работника и его отношение к труду.

14.5. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под подпись в трехдневный срок со дня его издания.

14.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

14.7. Работодатель по своей инициативе или по просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников МБОУ СОШ №5 города Кузнецка имеет право снять взыскание до истечения года со дня его применения.

15. Заключительные положения
15.1. Настоящие Правила утверждаются директором МБОУ СОШ №5 города Кузнецка с учетом мнения профессионального комитета МБОУ СОШ №5 города Кузнецка.

15.2. С Правилами должен быть ознакомлен под подпись каждый работник, поступающий на работу в МБОУ СОШ №5 города Кузнецка, до начала выполнения его трудовых обязанностей.
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Положение

о системе оплаты труда работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №5

города Кузнецка
Кузнецк, 2020
1. Общие положения

1.1. Предметом регулирования Положения о системе оплаты труда работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №5 города Кузнецка (далее Положение) являются отношения, связанные с определением правовых и организационных основ установления системы оплаты труда работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №5 города Кузнецка (далее – МБОУ СОШ №5 города Кузнецка) и порядок ее применения с целью реализации приоритетных направлений развития образовательной системы города Кузнецка.

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с

 постановлением Главы администрации города Кузнецка от 05.12.2008 № 2159 "О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений города Кузнецка, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки", 

постановлением администрации города Кузнецка  «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций города Кузнецка» от 29.08.2017 № 1484,

постановлением администрации города Кузнецка  «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций города Кузнецка» от 27.09.2018 № 1367 с последующими изменениями.

1.3. Основу настоящего Положения составляют следующие основные принципы оплаты труда:

а) установление размеров окладов работников в зависимости от должности по соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням;

б) установление повышающих коэффициентов к окладу (ставке) в зависимости от:

- уровня образования;

- стажа;

- квалификационной категории (коэффициенты квалификации);

в) осуществление выплат компенсационного характера (за работу в особых условиях, отклоняющихся от нормальных: работа в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, вредные условия труда и т.п.);

г) оплата дополнительных видов и объемов работ;

д) материальное стимулирование за высокие результаты и качество работы.

Оплата труда работников, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат, доплат за дополнительные виды и объемы работы и стимулирующих выплат за качество выполненной работы, не может быть менее минимального размера оплаты труда.

В МБОУ СОШ №5 города Кузнецка могут быть установлены повышающие коэффициенты по отдельным видам работ.

Руководитель МБОУ СОШ №5 города Кузнецка по согласованию с профсоюзом определяет критерии, по которым устанавливаются повышающие коэффициенты. Критерии определяются локальными актами МБОУ СОШ №5 города Кузнецка.

Применение всех повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

1.4. В настоящем Положении используются следующие основные понятия:

- доплаты за дополнительные виды и объем работы - доплаты за классное руководство, заведование кабинетами, руководство пришкольным участком, проверку тетрадей, работа с неблагополучными детьми и другие виды работы, не входящей в круг должностных обязанностей;

- иные понятия (оклад (ставка), заработная плата (оплата труда работника), компенсационные выплаты, стимулирующие выплаты) применяются в настоящем Положении исходя из их смысла и содержания в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

1.5. Система оплаты труда в МБОУ СОШ №5 города Кузнецка регулируется коллективным договором (соглашением), другими локальными нормативными актами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Пензенской области и города Кузнецка, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением, Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих и другими государственными гарантиями по оплате труда.

1.6. На систему оплаты труда по данному Положению переводятся все работники, работающие в МБОУ СОШ №5 города Кузнецка, финансируемых из бюджета города Кузнецка.

1.7. Директор МБОУ СОШ №5 города Кузнецка может заключать договора подряда с работниками для оплаты работ, не связанных с основной деятельностью.

2. Порядок расчета заработной платы работников

 МБОУ СОШ №5 города Кузнецка

2.1. Система оплаты труда включает:

- расчетные должностные оклады руководителей;

- оклады (ставки) специалистов (педагогических работников, специалистов из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала), технических исполнителей, рабочих;

- ставки по рабочим должностям в соответствии с квалификационными разрядами;

- систему повышающих коэффициентов в зависимости от уровня образования, стажа, квалификационной категории (коэффициенты квалификации);

- компенсационные выплаты;

- доплаты за дополнительные виды и объемы работы;

- стимулирующие выплаты.

2.2. Система оплаты труда работников МБОУ СОШ №5 города Кузнецка устанавливается коллективным договором (для руководителя - учредителем), соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Пензенской области, города Кузнецка, настоящим Положением.

2.3. Размеры и порядок установления повышающих коэффициентов, выплат, доплат, надбавок работникам МБОУ СОШ №5 города Кузнецка определяются МБОУ СОШ №5 города Кузнецка самостоятельно в соответствии с действующим законодательством в пределах средств, направляемых на оплату труда, и закрепляются в коллективном договоре (и) или иных локальных нормативных актах.

Порядок расчета заработной платы педагогических работников

2.4. Размер оклада за ставку работников МБОУ СОШ №5 города Кузнецка рассчитывается с учетом выплат за уровень образования, стаж, квалификационную категорию согласно приложениям 2, 5, 6.

Размеры окладов педагогических работников по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников МБОУ СОШ №5 города Кузнецка даны в приложении 1 к настоящему Положению.

2.5. Оклады педагогическим работникам устанавливаются при выполнении нормы труда за ставку заработной платы (приложение 9 к настоящему Положению). Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования, приведен в приложении 11 к настоящему Положению. Порядок зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в вооруженных силах СССР и Российской Федерации приведен в приложении 12 к настоящему Положению.

2.6. Оклад педагогического работника [image: image1.emf]п.р
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, исчисленный с учетом установленного по тарификации объема учебной нагрузки, определяется:

- для работников МБОУ СОШ №5 города Кузнецка по следующей формуле:
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 - оклад педагогического работника, исчисленный с учетом установленного по тарификации объема учебной нагрузки;
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 - оклад педагогического работника за выполнение нормы труда за ставку заработной платы с учетом выплат за уровень образования, стаж, квалификационную категорию;
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 - фактическая учебная нагрузка педагогического работника в неделю;
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 - норма часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы;

2.7. Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

2.8. Тарификация педагогических работников производится один раз в год. Если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное количество часов на предметы, то тарификация осуществляется раздельно по полугодиям.

Результаты тарификации оформляются в виде тарификационных списков, составляемых в МБОУ СОШ №5 города Кузнецка.

2.9. При невыполнении по не зависящим от учителя причинам объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение заработной платы не производится.

2.10. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий  для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплата труда педагогических работников и лиц из числа административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий по указанным выше причинам.

Порядок и условия почасовой оплаты труда приведен в приложении 10 к настоящему Положению. Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогическую работу во время каникул, оплата за это время не производится.

2.11. Заработная плата педагогических работников определяется как сумма оклада, исчисленного с учетом установленного по тарификации объема учебной нагрузки, выплат компенсационного характера, доплат за дополнительные виды и объемы работы, стимулирующих выплат по следующей формуле:
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 - месячная заработная плата педагогического работника;
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 - оклад педагогического работника, исчисленный с учетом установленного по тарификации объема учебной нагрузки;
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 - компенсационные выплаты педагогическому работнику;
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 - доплаты педагогическому работнику за дополнительные виды и объемы работы;
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 - стимулирующие выплаты педагогическому работнику.

Стимулирующие выплаты педагогическому работнику за дополнительные виды и объемы работы устанавливаются приказом или другими локальными нормативными актами  МБОУ СОШ №5 города Кузнецка.

При определении видов и размеров выплат стимулирующего характера рекомендуется учитывать:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью МБОУ СОШ №5 города Кузнецка;

- участие в течение периода в выполнении особо важных и срочных работ (мероприятий).

Для педагогических работников МБОУ СОШ №5 города Кузнецка рекомендуются следующие примерные направления для разработки показателей эффективности деятельности (в соответствии с письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 20.06.2013 N АП-1073/02):

- организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся;

- динамика индивидуальных образовательных результатов (по результатам контрольных мероприятий, промежуточной аттестации);

- реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся;

- участие и результаты участия учеников на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях ;

- участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы;

- организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы;

- работа с детьми из социально неблагополучных семей;

Педагогическим работникам, в соответствии с локальными актами МБОУ СОШ №5 города Кузнецка, в течение календарного года может выплачиваться материальная помощь.

Порядок расчета заработной платы

административно-управленческого персонала

2.12. Заработная плата руководителя МБОУ СОШ №5 города Кузнецка, его заместителей состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2.13. Должностной оклад руководителя МБОУ СОШ №5 города Кузнецка определяется трудовым договором, исходя из средней заработной платы работников МБОУ СОШ №5 города Кузнецка за предыдущий финансовый год и повышающего коэффициента, соответствующего группе по оплате труда руководителей в соответствии с нормативным актом учредителя.

При расчете средней заработной платы работников МБОУ СОШ №5 города Кузнецка учитываются оклады, доплата до доведения должностного оклада до минимального размера оплаты труда и выплаты стимулирующего характера работников за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителю.

Ежегодно по состоянию на 1 января производится пересмотр размера должностного оклада руководителя.

Должностной оклад руководителя МБОУ СОШ №5 города Кузнецка, определяемый трудовым договором, устанавливается администрацией города Кузнецка в кратном отношении к средней заработной плате работников данной организации.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников МБОУ СОШ №5 города Кузнецка (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) (далее по тексту - предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы) для руководителя учреждения образования устанавливается в кратности до 4, заместителей и главного бухгалтера до 3.

Размер должностного оклада руководителя образовательной организации рассчитывается по следующей формуле:
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- должностной оклад руководителя образовательной организации;
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- базовый оклад руководителя образовательной организации (средняя заработная плата работников данного учреждения за предыдущий финансовый год);
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- повышающий коэффициент уровня управления, соответствующий группе по оплате труда руководителей.

Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров (работников административно-управленческого персонала, далее – АУП) учреждений устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений, и определяется по формуле:
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- должностной оклад работников из числа АУП образовательной организации;
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- базовый оклад работников из числа АУП, установленный на 10-30 процентов ниже базовых окладов руководителей образовательных организаций;
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- повышающий коэффициент базового оклада (устанавливается на уровне повышающего коэффициента уровня управления руководителя соответствующей организации).

2.14. Премирование руководителя МБОУ СОШ №5 города Кузнецка осуществляется в соответствии с Положением о материальном стимулировании и премировании руководителей образовательных организаций, утвержденным постановлением администрации города Кузнецка.

2.15. Заработная плата работников административно-управленческого персонала (далее – АУП) (руководителя МБОУ СОШ №5 города Кузнецка, их заместителей) определяется по следующей формуле:
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 - месячная заработная плата руководителей и других работников из числа АУП;
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 - должностной оклад руководителей и других работников из числа АУП;
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 - доплаты руководителям и другим работникам из числа АУП за дополнительные виды и объемы работы (устанавливаются руководителем образовательной организации, для руководителя устанавливаются начальником управления образования города Кузнецка);
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 - стимулирующие выплаты руководителям и другим работникам из числа АУП (устанавливаются руководителем МБОУ СОШ №5 города Кузнецка, для руководителя устанавливаются начальником управления образования города Кузнецка).

Стимулирующие выплаты руководителям и другим работникам из числа АУП за дополнительные виды и объемы работы устанавливаются приказом или другими локальными нормативными актами МБОУ СОШ №5 города Кузнецка.

Порядок расчета заработной платы специалистов из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала

2.16. Оклад специалистов из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала (УВП и ОП) определяется с учетом выплат за квалификационную категорию и тип образовательной организации.

Размеры окладов специалистов и служащих из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала МБОУ СОШ №5 города Кузнецка по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих указаны в приложении 3 к настоящему Положению.

2.17. Заработная плата специалистов из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала определяется по следующей формуле:
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 - месячная заработная плата работника из числа УВП и ОП;
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 - оклад работника из числа УВП и ОП;
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 - компенсационные выплаты работнику из числа УВП и ОП;
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 - доплаты работнику из числа УВП и ОП за дополнительные виды и объемы работы (устанавливаются руководителем МБОУ СОШ №5 города Кузнецка);
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 - стимулирующие выплаты работнику из числа УВП и ОП (устанавливаются руководителем МБОУ СОШ №5 города Кузнецка).

Стимулирующие выплаты  и доплаты  работнику из числа УВП и ОП за дополнительные виды и объемы работы устанавливаются приказом или другими локальными нормативными актами МБОУ СОШ №5 города Кузнецка.

2.18. Оплата труда работников по должностям, относящимся к должностям отраслей культуры, здравоохранения, в образовательных организациях осуществляется применительно к условиям оплаты труда аналогичных категорий работников соответствующих отраслей или общеотраслевым условиям.

Порядок расчета заработной платы рабочих и прочих работников из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала

2.19. Оклад прочих работников из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала определяется с учетом выплат за квалификационный разряд.

Размеры окладов прочих работников (рабочих) МБОУ СОШ №5 города Кузнецка из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих указаны в приложении 4 к настоящему Положению.

Кроме повышающих коэффициентов и выплат компенсационного и стимулирующего характера к окладу по соответствующим профессиональным квалификационным группам работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, может быть установлен повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Этот повышающий коэффициент устанавливается по решению руководителя МБОУ СОШ №5 города Кузнецка работникам, работающим по профессиям рабочих не ниже 6 разряда соответствующего раздела Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС), и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Перечень  таких работ и размер повышающего коэффициента  устанавливается  коллективным договором (соглашением) или другими локальными нормативными актами МБОУ СОШ №5 города Кузнецка в соответствии с действующим законодательством в пределах утвержденных ассигнований.

2.20. Тарификация работ и присвоение тарифных разрядов рабочим производятся с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих.

2.21. Заработная плата рабочих и прочих работников из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала определяется по следующей формуле:
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 - месячная заработная плата работника из числа прочих работников УВП и ОП;
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 - оклад работника из числа прочих работников УВП и ОП;
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 - выплаты компенсационного характера работнику из числа прочих работников УВП и ОП;
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 - доплаты работнику из числа прочих работников УВП и ОП за дополнительные виды и объемы работы (устанавливаются руководителем учреждения);
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 - стимулирующие выплаты работнику из числа прочих работников УВП и ОП (устанавливаются руководителем образовательной организации).

Порядок расчета компенсационных выплат

2.22. Размер выплат компенсационного характера определяется МБОУ СОШ №5 города Кузнецка самостоятельно в соответствии с приложением 7 к настоящему Положению.

В МБОУ СОШ №5 города Кузнецка разрабатывается и утверждается перечень (конкретные наименования) и размеры выплат компенсационного характера.

Руководителю МБОУ СОШ №5 города Кузнецка необходимо принимать меры по проведению специальной оценки рабочих мест с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях, а также с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки рабочее место признано безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

Решение о введении соответствующих выплат принимается МБОУ СОШ №5 города Кузнецка в пределах денежных средств, выделенных на оплату труда.

Порядок расчета доплат за дополнительные виды и объемы работы педагогическим работникам

2.23. Размер доплат за дополнительные виды и объемы работы определяется МБОУ СОШ №5 города Кузнецка самостоятельно в соответствии с действующим законодательством и настоящим Положением (приложение 8 к настоящему Положению).

В МБОУ СОШ №5 города Кузнецка разрабатывается и утверждается перечень (конкретные наименования) и размеры доплат за дополнительные виды и объемы работы локальными нормативными актами, коллективным договором.

2.24. Размер доплат конкретному работнику за дополнительные виды и объемы работы верхним пределом не ограничивается в пределах фонда оплаты труда.

2.25. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличения объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Выплата доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится в пределах средств, выделенных МБОУ СОШ №5 города Кузнецка на оплату труда работников.

Порядок расчета заработной платы при работе по совместительству

2.26. Оклады, тарифные ставки, а также другие условия оплаты труда работникам, с которыми в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, заключен трудовой договор о работе по совместительству, устанавливаются в порядке и размерах, предусмотренных для аналогичных категорий работников, для которых данное учреждение является местом основной работы.

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором и не противоречащих федеральным законам и иным нормативным правовым актам Российской Федерации, настоящему Положению.

При установлении лицам, работающим по совместительству с повременной оплатой труда, нормированных заданий оплата труда производится по конечным результатам за фактически выполненный объем работ.

2.27. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

Порядок расчета стимулирующих выплат

2.28. Размер, порядок, критерии для стимулирующих выплат работникам определяются локальным актом МБОУ СОШ №5 города Кузнецка.

При формировании перечня стимулирующих выплат для работников образовательных организаций следует исходить из необходимости определения качественных и количественных показателей для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых данные выплаты производятся.

Размеры стимулирующих выплат можно устанавливать в процентном отношении к окладам (ставкам) по соответствующим профессиональным квалификационным группам, а также в абсолютном значении, в том числе по результатам рассчитанных баллов.

Такие выплаты стимулирующего характера применяются к окладу (ставке) без учета повышающих коэффициентов. Размер стимулирующих выплат конкретному работнику верхним пределом не ограничивается в пределах фонда оплаты труда.

Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах утвержденных бюджетных ассигнований на оплату труда работников МБОУ СОШ №5 города Кузнецка, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных образовательной организацией на оплату труда работников.

Другие вопросы оплаты труда

2.29. Из фонда оплаты труда работникам МБОУ СОШ №5 города Кузнецка может быть оказана материальная помощь. Материальная помощь выплачивается в соответствии с локальным актом МБОУ СОШ №5 города Кузнецка в пределах бюджетных ассигнований.

2.30. С 01.09.2020 года устанавливается выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство в размере 5000 рублей.

      Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство производится

педагогическим  работникам. реализующим образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в т.ч. адаптированные программы, на которых возложено исполнение функции классного руководства.

3. Порядок формирования и использования фонда оплаты труда работников МБОУ СОШ №5 города Кузнецка

3.1. Фонд оплаты труда МБОУ СОШ №5 города Кузнецка формируется в объеме, достаточном для реализации образовательных программ и обеспечения условий обучения и воспитания обучающихся (детей) в соответствии с действующими нормативными правовыми актами федерального, регионального и муниципального уровня.

Фонд оплаты труда работников МБОУ СОШ №5 города Кузнецка формируется на календарный год за счет средств бюджета Пензенской области, средств бюджета города Кузнецка, средств МБОУ СОШ №5 города Кузнецка, поступающих от приносящей доход деятельности.

Фонд оплаты труда на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство формируется за счет средств федерального бюджета в объеме, необходимом для 100-процентного обеспечения педагогических работников реализующей образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в т.ч. адаптированные программы, на которых возложено исполнение функции классного руководства.

3.2. В МБОУ СОШ №5 города Кузнецка фонд оплаты труда определяется исходя из стоимости предоставляемой образовательной услуги, рассчитанной по утвержденным методикам (порядкам расчета).

3.3. МБОУ СОШ №5 города Кузнецка самостоятельно устанавливает штатное расписание и заработную плату работников (включая доплаты и надбавки за дополнительный объем работы, компенсационные и стимулирующие выплаты и т.д.) в пределах выделенных ассигнований.

Штатное расписание утверждается руководителем МБОУ СОШ №5 города Кузнецка и включает в себя все должности служащих, профессии рабочих (руководителей, их заместителей, руководителей структурных подразделений, педагогических работников, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала).

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых МБОУ СОШ №5 города Кузнецка услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Объем средств на оплату труда в МБОУ СОШ №5 города Кузнецка может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых бюджетным учреждением муниципальных услуг.

3.4. Фонд оплаты труда включает базовую часть (включая компенсационные выплаты и доплаты за дополнительные виды и объем работы) и фонд стимулирования за высокое качество и достигнутые результаты труда:
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 - фонд средств поступающих от иной приносящей доход деятельности

Приложение 1
к Положению
о системе оплаты труда работников
МБОУ СОШ №5 города Кузнецка
Оклады по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников учреждений образования (рублей)

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням
	Размер оклада педагогических работников (рублей)

	2 квалификационный уровень

	педагог дополнительного образования
	7833

	
	педагог-организатор
	7833

	
	социальный педагог
	7833

	3 квалификационный уровень
	педагог-психолог
	8024

	4 квалификационный уровень
	преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	8212

	
	учитель
	8212


1. Повышающий коэффициент по должности работникам, имеющим ученую степень кандидата наук почетные звания Российской Федерации, СССР («Народный…», «Заслуженный…», «Мастер спорта международного класса…») устанавливаются учреждением образования самостоятельно в пределах выделенных ассигнований – до 0,15;

2. Повышающий коэффициент по должности педагогическим работникам за высшее образование – 0,036.

Приложение 2
к Положению
о системе оплаты труда работников
МБОУ СОШ №5 города Кузнецка
Повышающие коэффициенты 
за наличие квалификационной категории к должностному окладу

	Квалификационная категория
	Коэффициент

	Высшая квалификационная категория
	0,5

	Первая квалификационная категория
	0,25


Приложение 3
к Положению
о системе оплаты труда работников
МБОУ СОШ №5 города Кузнецка
Оклады специалистов и служащих из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала МБОУ СОШ №5 города Кузнецка по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих (рублей)

	"Квалификационный уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням
	Размер оклада педагогических работников (рублей)

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня

	1 квалификационный уровень
	секретарь
	4278

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "старший"
	повышающий коэффициент по должностям с производным должностным наименованием "старший" устанавливается МБОУ СОШ №5 города Кузнецка самостоятельно в пределах выделенных ассигнований

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня

	1 квалификационный уровень
	Лаборант
	4367

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший"
	повышающий коэффициент по должностям с производным должностным наименованием "старший" устанавливается устанавливается МБОУ СОШ №5 города Кузнецка самостоятельно в пределах выделенных ассигнований

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	1 квалификационный уровень
	Библиотекарь
	4579

	Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня

	1 квалификационный уровень
	
	

	
	Начальник хозяйственного отдела
	5425


"Оклады работников профессиональной квалификационной группы должностей работников образования учебно-вспомогательного персонала по квалификационным уровням (рублей)"

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням
	Размер оклада педагогических работников (рублей)

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	
	Секретарь учебной части
	4367

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	
	
	

	2 квалификационный уровень
	Диспетчер образовательной организации
	4367


Приложение 4
к Положению
о системе оплаты труда работников
МБОУ СОШ №5 города Кузнецка
Оклады прочих работников учреждений образования из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих (рублей)

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням
	Размер оклада педагогических работников (рублей)

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
	

	
	Гардеробщик, дворник
	4100

	
	Сторож (вахтер)
	4100

	
	Уборщик служебных помещений
	4100

	
	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений (без квалификационного разряда)
	3712

	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесённые к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производственным наименованием "старший" (старший по смене)
	повышающий коэффициент по должностям с производным должностным наименованием "старший" устанавливается МБОУ СОШ №5 города Кузнецка самостоятельно в пределах выделенных ассигнований


Приложение 5
к Положению
о системе оплаты труда работников
МБОУ СОШ №5  города Кузнецка
         Перечень повышающих коэффициентов 
к окладам работников МБОУ СОШ №5 города Кузнецка по профессиональным квалификационным группам

Повышающие коэффициенты
 за стаж педагогической работы по профессиональной группе должностей педагогических работников, применяемые для осуществления выплат педагогическим работникам образовательных организаций

	Стаж педагогической работы
	Повышающие коэффициенты за стаж педагогической работы

по профессиональной группе должностей педагогических работников

	от 2 до 5 лет
	0,035

	от 5 до 10 лет
	0,07

	от 10 до 20 лет
	0,105

	свыше 20 лет
	0,15


Повышающий коэффициент, 
устанавливаемый молодым специалистам образовательных организаций по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников, применяемый для осуществления ежемесячных выплат педагогическим работникам образовательных организаций

	Категория работников
	Коэффициент, применяемый

для осуществления ежемесячных выплат педагогическим работникам образовательных организаций

	Молодые специалисты из числа педагогических работников по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников
	0,35


К молодым специалистам относятся выпускники высшего и среднего специального учебного заведения, закончившие полный курс обучения (по очной, очно-заочной (вечерней), заочной формам и в форме экстерната) и защитившие дипломный проект (работу), сдавшие государственные экзамены и работающие в течение трех лет после трудоустройства непосредственно в образовательных организациях в соответствии с полученной ими специальностью и квалификацией.

Приложение 6
к Положению
о системе оплаты труда работников
МБОУ СОШ №5  города Кузнецка
Коэффициенты специфики работы 
(применяемые по профессиональным квалификационным группам при установлении окладов и ставок работников МБОУ СОШ №5 города Кузнецка с учетом специфики работы в образовательных организациях в зависимости от их типов)

	Показатели специфики работы
	Коэффициенты

для повышения окладов, ставок работников

	Индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, в соответствии с медицинским заключением
	0,20

	Работа специалистов в психолого-педагогических и медико-педагогических комиссиях, логопедических пунктах, центрах психолого-педагогической реабилитации и коррекции
	0,2

	Воспитателям, помощникам воспитателей за переработку рабочего времени вследствие неявки сменяющего работника или родителей, выполняемую за пределами рабочего времени, установленного графиками работы
	В соответствии со ст. 152 ТК РФ


Конкретный перечень работников, которым могут повышаться ставки и оклады, и конкретный размер этого повышения определяется руководителем МБОУ СОШ №5 города Кузнецка по согласованию с представительным органом работников, органом самоуправления МБОУ СОШ №5 города Кузнецка в зависимости от степени и продолжительности общения с обучающимися (детьми), имеющими отклонения в развитии, нуждающимися в длительном лечении.

В случаях, когда работники МБОУ СОШ №5 города Кузнецка имеют право на повышение окладов по двум и более основаниям, повышающие коэффициенты суммируются.

Приложение 7
к Положению
о системе оплаты труда работников
МБОУ СОШ №5  города Кузнецка
Перечень выплат за работу в особых условиях 
работникам образовательных организаций города Кузнецка Пензенской области

Выплаты за работу в особых условиях осуществляются из базовой части фонда оплаты

	Виды работ
	Коэффициент за работу

в особых условиях

	                За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных

	за работу в ночное время

за работу в выходные и праздничные дни

при выполнении работ различной квалификации

за совмещение профессий (должностей)

за сверхурочную работу
	0,35

в соответствии со ст. 153 ТК РФ

в соответствии со ст. 150 ТК РФ

в соответствии со ст. 151 ТК РФ

в соответствии со ст. 152 ТК РФ


Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время.

Приложение 8
к Положению
о системе оплаты труда работников
МБОУ СОШ №5 города Кузнецка

Таблица N 1
Перечень выплат за работу, 
не входящую в круг основных обязанностей, работникам по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников МБОУ СОШ №5 города Кузнецка, исчисляемых в зависимости от фактической нагрузки педагогического работника и рекомендуемый размер выплат к окладам

	за проверку письменных работ

	- учителям за проверку письменных работ по предметам в 1-4 классах (кроме факультативов)

- учителям за проверку письменных работ по русскому языку и литературе, математике
	0,15

	- учителям за проверку письменных работ по иностранному языку, физики, химии, географии, истории, обществознанию, биологии, информатике
	0,10


Таблица N 2
Перечень выплат за работу, 
не входящую в круг основных обязанностей, работникам по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников МБОУ СОШ №5 города Кузнецка, исчисляемых из оклада работника и рекомендуемый размер выплат к окладам

	За работу, не входящую в круг основных обязанностей работника

	за классное руководство

	- за классное руководство в образовательных организациях 
	0,6

	за заведование

	- за заведование кабинетами, лабораториями
	0,10

	- за заведование учебными мастерскими, кабинетом информационно-коммуникационных технологий
	0,20

	- за заведование учебными мастерскими при наличии комбинированных мастерских
	0,35

	- за заведование учебно-опытными (учебными) участками в общеобразовательных организациях, в школах-интернатах
	0,15

	- за руководство методическими, цикловыми и предметными комиссиями
	0,15

	Размер выплат к окладам за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника по профессиональным квалификационным группам работников образовательных организаций

	Виды работ
	Повышающий коэффициент

	За выполнение других отдельных заданий и дополнительный объем работы, не входящий в круг основных обязанностей (для педагогического, административного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала)


	Размер определяется в зависимости от объема и значимости дополнительной работы в пределах выделенных ассигнований

	За выполнение других отдельных заданий и дополнительный объем работы, не входящий в круг основных обязанностей (для педагогического, административного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала)

· за обеспечение осуществления закупок, в том числе заключение контрактов в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

· за оформление приема, перевода и увольнения работников;

· за выдачу справок об их настоящей и прошлой трудовой деятельности;

· за соблюдение правил хранения и заполнения трудовых книжек, подготовку документов для установления льгот и компенсаций, оформления пенсий работникам, больничных листов и другой установленной документации по кадрам; 

· за внесение соответствующей информации в банк данных о персонале МБОУ СОШ №5 города Кузнецка;

· за ведение работы по организации льготного питания детей из малообеспеченных семей и детей-инвалидов, работу в электронной системе образования.
	

	Подготовка и проведение городских, областных конкурсов, конференций

Руководство пилотными проектами

Сопровождение документооборота ГИА

Курирование молодых специалистов

Своевременная и качественная работа по заполнению мониторингов

Качественное оформление аттестатов выпускников 9, 11 классов

Организация внеклассной деятельности по физическому воспитанию и военно-патриотическому воспитанию

Высокий уровень и качество обеспечения программы «Безопасность ОУ» в рамках ГОЧС 

Дополнительный объем работы и высокий уровень организации органа ученического самоуправления

Взаимодействие с молодежными центрами, технопарками, бизнес-инкубаторами и т.д.

Организация работы с родителями по учету детей дошкольного и школьного возраста по микрорайону в рамках Всеобуча

Привлечение родителей и жителей микрорайона к участию в мероприятиях школы

Дополнительный объем работы, связанный с организацией платных дополнительных образовательных и иных услуг

Курирование работы общественных организаций, отрядов
	

	Организация и проведение ремонтных работ

За высокий уровень материальной ответственности по обеспечению сохранности оборудования и школьного имущества

За высокий уровень обеспечения безопасного функционирования учреждения (электрохозяйство, и т. д.).

Оперативное решение проблем обеспечения учреждения  инвентарем и оборудованием
	

	За эффективную работу и оперативность, связанную с внедрением в работу школы новых законов, постановлений и иных нормативных актов 

За качественный уровень взаимодействия с пенсионным фондом, поликлиникой и другими учреждениями

За качественную и эффективно выполняемую работу, связанную с контролирующими, надзорными и иными органами

За выполнение различных операций с применением компьютерной техники по программам, предназначенным для сбора, обработки и представления информации

За дополнительный объем работы, связанный с организацией платных дополнительных образовательных и иных услуг

За сбор и обработку документов для поездок обучающихся

За оформление приема, перевода и увольнения работников

За выдачу справок об их настоящей и прошлой трудовой деятельности

Зза соблюдение правил хранения и заполнения трудовых книжек, подготовку документов для установления льгот и компенсаций, оформления пенсий работникам, больничных листов и другой установленной документации по кадрам
	


* Персональный повышающий коэффициент устанавливается МБОУ СОШ №5 города Кузнецка самостоятельно и утверждается соответствующим локальным актом в пределах утвержденных ассигнований по учреждению на соответствующий финансовый год.

Приложение 9
к Положению
о системе оплаты труда работников
МБОУ СОШ №5 города Кузнецка
Нормы часов за ставку заработной платы 
педагогических работников, условия установления (изменения) объема учебной нагрузки учителей и преподавателей, продолжительность рабочего времени

1. Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы либо продолжительность рабочего времени определены в соответствии с законодательством РФ и настоящим Положением.

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников образовательных организаций устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.

2. Нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющиеся нормируемой частью педагогической работы, установлены:

18 часов в неделю:

учителям 1-11(12) классов образовательных организаций, реализующих общеобразовательные программы (в том числе специальные (коррекционные) образовательные программы для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья);

педагогам дополнительного образования, старшим педагогам дополнительного образования;

тренерам-преподавателям, старшим тренерам-преподавателям образовательных организаций дополнительного образования детей спортивного профиля;

учителям иностранного языка дошкольных образовательных организаций.

3. Выполнение педагогической работы педагогическими работниками, перечисленными в настоящем приложении, характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой.

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов.

4. Нормируемая часть рабочего времени работников, перечисленных в настоящем приложении, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее именуются - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе "динамический час" для обучающихся первого класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут.

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным актом образовательной организации с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и норм (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в порядке, предусмотренном правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации.

5. Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из должностных обязанностей работников, предусмотренных уставом образовательной организации и правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации, тарифно-квалификационными характеристиками, регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника, и может быть связана с:

- выполнением обязанностей, включающих в себя участие в работе педагогических, методических советов, проведение родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

- организацией и проведением методической, диагностической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим, семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

- временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

- дежурствами в образовательной организации в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи. При составлении графика дежурств педагогических работников в образовательной организации в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учитывается сменность работы образовательной организации, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, а также другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия;

- выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и другие обязанности).

6. За преподавательскую (педагогическую) работу, выполненную с согласия педагогических работников, указанных в настоящем приложении сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере.

7. Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой в следующих случаях:

учителям 1-4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам;

8. Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой педагогической работой не позднее, чем за два месяца.

9. Объем учебной нагрузки учителей и преподавателей устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном образовательной организации.

10. Учебная нагрузка учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, на новый учебный год устанавливается руководителем образовательной организации. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск в целях определения ее объема на новый учебный год и классов, в которых эта нагрузка будет выполняться, а также для соблюдения установленного срока предупреждения работников о возможном уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в случае изменения количества классов или количества часов по учебному плану по преподаваемым предметам.

11. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых данное образовательная организация является местом основной работы, сохраняется, как правило, ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в разном объеме. Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, устанавливается только с их письменного согласия.

12. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в том же образовательной организации руководителем образовательной организации, определяется учредителем учреждения, а других работников, ведущих ее помимо основной работы (включая заместителей руководителя), - самим образовательной организацией в соответствии с действующими федеральными и региональными нормативно-правовыми актами.

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образовательной организации по совместительству в другом образовательной организации может иметь место только с разрешения работодателя по согласованию с начальником управления образования города Кузнецка.

13. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательной организации (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных организаций, включая работников управления образования города Кузнецка и учебно-методических кабинетов, осуществляется с учетом мнения представительного органа работников и при условии, если учителя, для которых данное образовательная организация является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

14. При возложении на учителей образовательных организаций, для которых данное образовательная организация является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях.

15. Учебная нагрузка учителям, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения работника в соответствующем отпуске.

16. Порядок, предусмотренный настоящим Положением, применяется при установлении учебной нагрузки работникам учреждений дополнительного образования детей.

17. Учебная нагрузка педагогического работника образовательной организации, оговариваемая в трудовом договоре, может ограничиваться верхним пределом в случаях, предусмотренных типовым положением об образовательной организации соответствующего типа и вида, утверждаемого Правительством Российской Федерации.

18. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы других педагогических работников установлены:

20 часов в неделю:

учителям-дефектологам и учителям-логопедам;

24 часа в неделю:

музыкальным руководителям и концертмейстерам;

25 часов в неделю:

воспитателям образовательных организаций, работающим непосредственно в группах с обучающимися (воспитанниками), имеющими отклонения в развитии;

30 часов в неделю:

старшим воспитателям образовательных организаций (кроме дошкольных образовательных организаций и образовательных организаций дополнительного образования детей), инструкторам по физической культуре, воспитателям в группах продленного дня образовательных организаций;

36 часов в неделю:

воспитателям, старшим воспитателям дошкольных образовательных организаций, дошкольных групп образовательных организаций и образовательных организаций для детей дошкольного и младшего школьного возраста, организаций дополнительного образования детей;

педагогам-психологам;

методистам (старшим методистам) образовательных организаций;

социальным педагогам, педагогам-организаторам;

старшим вожатым;

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) общеобразовательных организаций;

инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам) образовательных организаций дополнительного образования детей спортивного профиля;

мастерам производственного обучения.

19. Должностные оклады других работников, не перечисленных в настоящем Положении, в том числе руководителей образовательных организаций, их заместителей и руководителей структурных подразделений, выплачиваются за работу при 40 часовой рабочей неделе.

20. Должностные оклады перечисленным ниже работникам выплачиваются с учетом ведения ими преподавательской (педагогической) работы в объеме:

а) 360 часов в год - руководителям физического воспитания, преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);

б) 10 часов в неделю - директорам начальных общеобразовательных учреждений с количеством обучающихся до 50 человек; вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений с количеством учащихся до 100 человек

в) 3 часа в день - заведующим дошкольными образовательными организациями с 1-2 группами (кроме учреждений, имеющих одну или несколько групп с круглосуточным пребыванием детей).

Выполнение вышеуказанной преподавательской (педагогической) работы осуществляется в основное рабочее время.

21. Преподавательская работа работников, указанных в пункте 20 Приложения, сверх установленных норм, за которые им выплачивается должностной оклад, а также преподавательская работа руководящих и других работников образовательных организаций без занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе.

Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, допускается в основное рабочее время с согласия работодателя.

Приложение 10
к Положению
о системе оплаты труда работников
МБОУ СОШ №5  города Кузнецка
Порядок и условия почасовой оплаты труда

1. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников образовательных организаций применяется при оплате:

часов, выполненных в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не более двух месяцев;

часов педагогической работы, выполненных учителями при работе с заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;

педагогической работы специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе из числа работников управления образования города Кузнецка, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные организации;

часов преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другом образовательной организации (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации в соответствии с настоящим Положением;

приема экзаменов (консультаций).

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника (с учетом повышающих коэффициентов, предусмотренных в зависимости от имеющегося уровня образования, стажа педагогической работы, квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации, за установленную норму часов педагогической работы в неделю) на установленное по занимаемой должности среднемесячное количество рабочих часов.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

2. Руководители образовательных организаций в пределах имеющихся средств, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников данного учреждения, могут привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) высококвалифицированных специалистов (например, на непродолжительный срок для проведения отдельных занятий, курсов, лекций и других занятий) с применением условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда.

Приложение 11
к Положению
о системе оплаты труда работников
МБОУ СОШ №5 города Кузнецка
Перечень учреждений, организаций и должностей, 
время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников 

	Наименование учреждений

и организаций
	Наименование должностей

	I

Образовательные организации (в том числе образовательные организации высшего профессионального образования, высшие и средние военные образовательные организации, образовательные организации дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов); медицинские организации и социального обеспечения: дома ребенка, детские: санатории, клиники, поликлиники, больницы и др. учреждения, а также отделения, палаты для детей в учреждениях для взрослых
	I

Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-организаторы (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки), руководители физического воспитания, старшие мастера, мастера производственного обучения (в том числе обучения вождению транспортных средств, работе на сельскохозяйственных машинах, работе на пишущих машинах и другой организационной технике), старшие методисты, методисты, старшие инструкторы-методисты, инструкторы-методисты (в том числе по физической культуре и спорту, по туризму), концертмейстеры, музыкальные руководители, старшие воспитатели, воспитатели, классные воспитатели, социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования, старшие тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели, старшие вожатые (пионервожатые), инструкторы по физкультуре, инструкторы по труду, директора (начальники, заведующие), заместители директоров (начальников, заведующих) по учебной, учебно-воспитательной, учебно-производственной, воспитательной, культурно-воспитательной работе, по производственному обучению (работе), по иностранному языку, по учебно-летной подготовке, по общеобразовательной подготовке, по режиму, заведующие учебной частью, заведующие (начальники): практикой, учебно-консультационными пунктами, логопедическими пунктами, интернатами, отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами, секциями, филиалами, курсов и другими структурными подразделениями, деятельность которых связана с образовательным (воспитательным) процессом, методическим обеспечением; старшие дежурные по режиму, дежурные по режиму, аккомпаниаторы, культорганизаторы, экскурсоводы; профессорско-преподавательский состав (работа, служба)

	II

Методические (учебно-методические) учреждения всех наименований (независимо от ведомственной подчиненности)
	II

Руководители, их заместители, заведующие: секторами, кабинетами, лабораториями, отделами; научные сотрудники, деятельность которых связана с методическим обеспечением; старшие методисты, методисты

	III

1. Органы управления образованием и органы (структурные подразделения), осуществляющие руководство образовательными организациями

2. Отделы (бюро) технического обучения, отделы кадров организаций, подразделений министерств (ведомств), занимающиеся вопросами подготовки и повышения квалификации кадров на производстве
	III

1. Руководящие, инспекторские, методические должности, инструкторские, а также другие должности специалистов (за исключением работы на должностях, связанных с экономической, финансовой, хозяйственной деятельностью, со строительством, снабжением, делопроизводством)

2. Штатные преподаватели, мастера производственного обучения рабочих на производстве, руководящие, инспекторские, инженерные, методические должности, деятельность которых связана с вопросами подготовки и повышения квалификации кадров

	IV

Образовательные организации РОСТО (ДОСААФ) и гражданской авиации
	IV

Руководящий, командно-летный, командно-инструкторский, инженерно-инструкторский, инструкторский и преподавательский составы, мастера производственного обучения, инженеры-инструкторы-методисты, инженеры-летчики-методисты

	V

Общежития учреждений, предприятий и организаций, жилищно-эксплуатационные организации, молодежные жилищные комплексы, детские кинотеатры, театры юного зрителя, кукольные театры, культурно-просветительские учреждения и подразделения предприятий и организаций по работе с детьми и подростками
	V

Воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-психологи, (психологи), преподаватели, педагоги дополнительного образования (руководители кружков) для детей и подростков, инструкторы и инструкторы-методисты, тренеры-преподаватели и другие специалисты по работе с детьми и подростками, заведующие детскими отделами, секторами

	VI

Исправительные колонии, воспитательные колонии, следственные изоляторы и тюрьмы, лечебно-исправительные учреждения
	VI

Работа (служба) при наличии педагогического образования на должностях: заместитель начальника по воспитательной работе, начальник отряда, старший инспектор, инспектор по общеобразовательной работе (обучению), старший инспектор-методист и инспектор-методист, старший инженер и инженер по производственно-техническому обучению, старший мастер и мастер производственного обучения, старший инспектор и инспектор по охране и режиму, заведующий учебно-техническим кабинетом, психолог

	VI

Исправительные колонии, воспитательные колонии, следственные изоляторы и тюрьмы, лечебно-исправительные учреждения
	VI

Работа (служба) при наличии педагогического образования на должностях: заместитель начальника по воспитательной работе, начальник отряда, старший инспектор, инспектор по общеобразовательной работе (обучению), старший инспектор-методист и инспектор-методист, старший инженер и инженер по производственно-техническому обучению, старший мастер и мастер производственного обучения, старший инспектор и инспектор по охране и режиму, заведующий учебно-техническим кабинетом, психолог


Примечание: в стаж педагогической работы включается время работы в качестве учителей-дефектологов, логопедов, воспитателей в медицинских организациях и социального обслуживания населения для взрослых, методистов оргметодотдела республиканской, краевой, областной больницы.

	
	


Приложение 12
к Положению
о системе оплаты труда работников
МБОУ СОШ №5 города Кузнецка
Порядок зачета в педагогический стаж 
времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в вооруженных силах СССР и Российской Федерации

1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничений:

время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - из расчета один день военной службы за два дня работы;

время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки.

2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность:

время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в пункте 1;

время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в педагогических обществах и правлениях детского фонда; в должности директора (заведующего) дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); в комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел;

время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.

3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2 настоящего Порядка, засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательной организации или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);

учителям и преподавателям физвоспитания, руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин в общеобразовательных учреждениях (классах) с углубленным изучением отдельных предметов;

мастерам производственного обучения;

педагогам дополнительного образования;

педагогическим работникам экспериментальных образовательных организациях;

педагогам-психологам;

методистам;

педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных;

преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и искусства, в том числе музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений), преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам.

4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных организаций, домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных организаций, постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских должностях.

5. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организациях и службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательной организации по согласованию с представительным органом работников.

6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего или среднего профессионального (педагогического) образования.

7. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных организациях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных организациях) составляет не менее 180 часов в учебном году.

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.

8. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоящим Порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы.

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения инструкции могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее установленном порядке.

Приложение 3
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Положение

о стимулирующих выплатах                работникам Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №5
 города Кузнецка 

1. Общие положения
1.1. Положение принято в целях установления порядка и условий осуществления стимулирующих выплат работникам МБОУ СОШ №5 города Кузнецка (далее – работники). 
1.2. Система стимулирующих выплат работникам основана на законодательстве о труде и об образовании и направлена на повышение индивидуализации материального вознаграждения каждого из работников, всемерный учет индивидуальных результатов и коллективных достижений, способствующих повышению эффективности функционирования МБОУ СОШ №5 города Кузнецка.

1.3. Система стимулирующих выплат работникам предусматривает единые принципы материального обеспечения и осуществляется в соответствии с законодательными и иными правовыми нормативными актами Российской Федерации, Пензенской области, муниципальными нормативными актами и документами управления образования города Кузнецка.

1.4. Стимулирующие выплаты работникам осуществляется за счет фонда стимулирования труда, являющегося частью фонда оплаты труда МБОУ СОШ №5 города Кузнецка (далее – ФОТ), на основании настоящего постановления.
1.5. Стимулирующие выплаты устанавливаются приказом директора школы.

2. Виды стимулирующих выплат

2.1. В МБОУ СОШ №5 города Кузнецка применяются следующие виды стимулирующих выплат:

2.1.1. Надбавки за результативность и качество труда.

2.1.2. Премии.
2.1.3. Материальная помощь.

2.2. Надбавки устанавливаются за высокую результативность работы, успешное выполнение наиболее сложных работ, высокое качество работы, напряженность и другие качественные показатели труда конкретного работника.
2.2.1. Надбавки могут быть постоянными и единовременными.

2.3. Премии – дополнительная часть заработной платы, выплачиваемая за достижение плановых результатов труда МБОУ СОШ №5 города Кузнецка. Применяется индивидуальное премирование, отмечающее особую роль отдельных работников, достигших высоких количественных и качественных результатов и коллективное премиро​вание, направленное на мотивацию работников. 

2.4. Материальная помощь выплачивается работнику с целью обеспечения социальных гарантий и, как правило, является компенсационной выплатой в чрезвычайных ситуациях. Также материальная помощь может выплачиваться всем работникам к отпуску, на лечение, приобретение путевок, в целях социальной защиты и в иных случаях, предусмотренных законодательством.
3. Порядок осуществления стимулирующих выплат
3.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются и выплачиваются работником по критериям, устанавливаемым МБОУ СОШ №5 города Кузнец самостоятельно. 
3.2. Показатели и критерии оценки качества и результативности профессиональной деятельности педагогических и других работников указаны в приложении к настоящему Положению.
3.3. Стимулирующие выплаты работникам по результатам труда распределяются рабочей группой, созданной на основании приказа директора МБОУ СОШ №5 города Кузнецка по согласованию с Советом МБОУ СОШ №5 города Кузнецка. Порядок рассмотрения Советом МБОУ СОШ №5 города Кузнецка вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим регламентом.
3.4. Стимулирующие выплаты начальнику хозяйственного отдела осуществляются на основании следующих показателей:

- образцовое содержание помещений школы и ее территории

- образцовое выполнение работ, связанных с организацией и проведением ремонта
- обеспечение сохранности оборудования  и имущества МБОУ СОШ №5 города Кузнецка 
- оперативное решение проблем обеспечения МБОУ СОШ №5 города Кузнецка инвентарем и оборудованием
- повышение квалификации
- обеспечение производственно-бытовых условий эффективного функционирования МБОУ СОШ №5 города Кузнецка

- за особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения МБОУ СОШ №5 города Кузнецка

3.5. Стимулирующие выплаты библиотекарю осуществляется на основании следующих показателей: 

- высокая читательская активность учащихся;

- активное участие в мероприятиях (выступления, открытые библиотечные уроки, читательские конференции): уровень МБОУ СОШ №5 города Кузнецка; муниципальный, региональный, зональный и федеральный уровень;

- участие и достижения в профессиональных конкурсах: муниципальный, региональный, зональный и федеральный уровень;

- привлечение родителей и жителей микрорайона к участию в мероприятиях МОУ СОШ №5 города Кузнецка

- повышение квалификации
- инновационная деятельность
- систематическое оформление тематических выставок
- внедрение информационных технологий в библиотечную деятельность
3.6. Стимулирующие выплаты учебно-вспомогательному персоналу осуществляется на основании следующих показателей: 

- оперативность выполнения порученных директором МБОУ СОШ №5 города Кузнецка;

- высокий уровень исполнительной дисциплины;

- обеспечение высокого качества отдельных заданий и работы, не входящей в круг основных обязанностей  (поддержание чистоты в ходе мероприятий городского и регионального уровня и т. д.);

- содержание участка (объекта), рабочего места в образцовом состоянии;

- за обеспечение санитарно-технического состояния зданий и сооружений;
- по итогам подготовки МБОУ СОШ №5 города Кузнецка к новому учебному году.

3.7.  Стимулирующие выплаты педагогу дополнительного образования осуществляются на основании следующих показателей:

- наполняемость и сохранение контингента воспитанников  в объединение в течение года;

- высокий уровень организации каникулярного отдыха воспитанников(доля воспитанников учреждения, для которых организован каникулярный отдых);

- наличие среди воспитанников победителей, призеров и участников конкурсов, смотров и т.д.;

- достижение воспитанниками более высоких показателей обучения по сравнению с предыдущим периодом;

- поддержание материально-технического оснащения и улучшение дидактической базы учебного помещения;

- привлечение в объединение родителей воспитанников и жителей микрорайона;

- привлечение в работу объединения подростков «группы риска»;

- победа в конкурсах профессионального мастерства;

- опытно-экспериментальная работа;

- обобщение опыта и научно-методическая работа: зафиксированное участие (протоколы, программы) в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях (выступления, выставки, мастер-классы), наличие публикаций;

- разработка и внедрение в практику работы авторских (лицензированных) комплексных программ;

- повышение квалификации педагога;

- организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья воспитанников;

- отсутствие несчастных случаев, травм;

- поддержание благоприятного психологического климата в группе.

3.8. Стимулирующие выплаты педагогу-психологу осуществляются на основании следующих показателей:

- за отслеживание движения «сложного» ребенка;

- за  участие в конференциях, семинарах, круглых столах, конкурсах;

- за публикацию материалов для учителей, обучающихся и родителей.

3.9. Стимулирующие выплаты социальному педагогу осуществляются на основании следующих показателей:

- за результативность осуществления комплекса мероприятий по социальной защите обучающегося и по месту жительства;

- за результативность по индивидуальной работе с ребенком: выявление его интересов и потребностей, трудностей и проблем, отклонений в поведении и оказание социальной помощи;

- за результативность работы  с семьей, выявление на ранней стадии семей с отклонениями в воспитании детей, семей с неправильной педагогической ориентацией;

- за результативность работы по предупреждению правонарушений и преступлений, совершенных учащимися.

3.10. Стимулирующие выплаты секретарю осуществляются на основании следующих показателей:

- за осуществление контактов с сотрудниками других служб;

- за точное и безупречное исполнение поручений, отсутствие замечаний со стороны непосредственного руководителя, внешних организаций.

3.11. Стимулирующие выплаты техническому персоналу осуществляются на основании следующих показателей:

- за выполнение работ непосредственно не связанных с должностными обязанностями (стирка штор, погрузочно-разгрузочные работы и т.д.);

- отсутствие замечаний по качеству работы от администрации МБОУ СОШ №5 города Кузнецка.

3.12. Для подготовки расчета размера выплат стимулирующего характера по результатам профессиональной деятельности работников МБОУ СОШ №5 города Кузнецка и обоснования данного расчета на основании приказа директора МБОУ СОШ №5 города Кузнецка создается рабочая группа. Заседание рабочей группы правомочно, если на нем присутствует  не менее 2/3 членов группы. Решения рабочей группы принимаются простым большинством голосов членов группы, присутствующих на заседании.
3.8. Произведенный рабочей группой расчет с обоснованием оформляется протоколом, который подписывается всеми членами группы. Протокол направляется в профсоюзный комитет МБОУ СОШ №5 города Кузнецка в срок, достаточный для его рассмотрения и принятия решения в установленном порядке.
3.9. По результатам представленного расчета профсоюзный комитет МБОУ СОШ №5 города Кузнецка на своем заседании принимает решение. Если по представленному расчету у профсоюзного комитета МБОУ СОШ №5 города Кузнецка не имеется возражений, замечаний, предложений, то он принимает решение согласовать представленный расчет. Если профсоюзный комитет МБОУ СОШ №5 города Кузнецка не согласен с представленным расчетом, то он формирует свои замечания, возражения, предложения и принимает решение о направлении последних с обязательным обоснованием директору МБОУ СОШ №5 города Кузнецка.
3.10. В срок не позднее 20 числа каждого месяца на основании протокола рабочей группы с учетом мнения профсоюзного комитета МБОУ СОШ №5 города Кузнецка директор издает приказ об установлении выплат стимулирующего характера работникам по результатам их профессиональной деятельности за четверть.
4. Порядок установления надбавок
4.1. За интенсивность, высокую результативность и качества труда работникам  и заместителям директора выплачиваются надбавки. 
4.2. Надбавка может являться как постоянной дополнительной денежной выплатой к базовому окладу, так и единовременной.
4.2.1. Надбавка как постоянная денежная выплата осуществляется на основании решения рабочей группы, приказа директора МБОУ СОШ №5 города Кузнецка и выплачивается в течение полугодия.

4.2.2. Надбавка как единовременная выплата осуществляется на основании приказа директора МБОУ СОШ №5 города Кузнецка согласно Приложения №1

4.3. Надбавка не носит обязательный характер, устанавливается приказом директора МБОУ СОШ №5 города Кузнецка в определенном процентном соотношении к базовому окладу либо в абсолютных величинах на определенный срок, и при ухудшении показателей в работе отменяется. 

4.4. Конкретный размер надбавки работнику определяется директором  МБОУ СОШ №5 города Кузнецка и фиксируется в приказе с указанием срока установления надбавки.

4.5. Надбавка может быть установлена в трудовом договоре на весь срок его действия, а также приказом директора школы на определенный срок.

4.6. Надбавки или доплаты к должностному окладу могут быть отменены или изменены в размерах приказом директора школы  за несвоевременное и некачественное выполнение возложенных обязанностей, заданий, нарушение нормативных актов до истечения срока действия приказа об их установлении.
4.7. Решение о снижении или лишении доплат и надбавок принимается директором МБОУ СОШ №5 города Кузнецка
4.8. Основанием для полного лишения или частичного снятия доплат могут быть следующие случаи:

4.8.1. невыполнение должностных обязанностей;

4.8.2. нарушение правил внутреннего распорядка;

4.8.3. отказ работника от выполнения определенной работы или перераспределения должностей.

5. Премирование

5.1. Приказом директора школы, по согласованию с рабочей группой,  могут выплачиваться премии конкретным работникам (группам работников) за достижение высоких индивидуальных (коллективных) результатов.

5.2. Индивидуальное премирование за достижение определенных результатов для всех работников осуществляется приказом директора. Размер премии определяется в индивидуальном порядке и может исчисляться в процентах от должностного оклада или в абсолютных величинах.

5.3. Премии выплачиваются по основаниям указанным в разделе 3 настоящего Положения и приложении к Положению. Кроме того, премия может выплачиваться по следующим основаниям: 
5.3.1. За достижение высоких результатов деятельности по следующим основным показателям:
- выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом;
- проявление самостоятельности и ответственного отношения к должностным обязанностям;
- выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ.

5.3.2. премия к профессиональному празднику.

5.3.3. премия по итогам работы за определенный период времени.

5.3.4. к юбилейным датам (45, 50, 55, 60)
5.3.5. в связи с уходом на пенсию
5.4. Размер премии определяется на основании локального акта МБОУ СОШ №5 города Кузнецка. Премии максимальными размерами не ограничены. 

5.5. Лица, не проработавшие полный расчетный период, могут быть премированы с учетом их трудового вклада и фактически проработанного времени.

5.6. Работнику может быть уменьшена премия по итогам работы или он может быть лишен премии полностью за невыполнение показателей премирования. Премия не выплачивается работникам, получившим дисциплинарное взыскание.

5.7. Премирование по итогам работы за определенный период осуществляется за счет экономии фонда оплаты труда. Премирование производится за качественное и добросовестное исполнение должностных обязанностей и выполнение установленных показателей премирования по категориям работников.

6. Материальная помощь

6.1. В пределах средств, выделенных на оплату труда, работникам может выплачиваться материальная помощь на основании личного заявления.
6.2. Размер материальной помощи не должен превышать двукратную величину базового оклада, установленной на день ее выплаты.
6.3. Материальная помощь выплачивается в следующих случаях:

1. смерть сотрудника или его близких родственников;

2. для приобретения лекарств или платного лечения сотрудника или членов его семьи;

3. в связи с наступлением знаменательного события;

4. в иных случаях предусмотренных законодательством.

В случае смерти сотрудника материальная помощь выплачивается его семье (наследникам).

6.4. Материальная помощь выплачивается по личному заявлению работника по приказу директора школы. В приказе на выплату материальной помощи указывается ее размер.
7. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда
7.1. Распределение выплат стимулирующей части ФОТ работникам по результатам труда в МБОУ СОШ №5 города Кузнецка производится согласно критериям и показателям качества и результативности труда работников МБОУ СОШ №5 города Кузнецка в баллах и номинальном значении.
7.2. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Для изменения результативности труда работника по каждому критерию вводятся показатели и шкала показателей.
7.3. Подсчет баллов, либо номинального значения денежных сумм,  производится по утвержденным критериям и показателям учебной и воспитательной деятельности работников МБОУ СОШ №5 города Кузнецка за каждую четверть.
7.4.  По результатам работы за четверть   ведется мониторинг профессиональной деятельности работников учреждения по утвержденным критериям и показателям текущего месяца.
7.5. По итогам каждой четверти подсчитывается сумма баллов, полученных работниками МБОУ СОШ №5 города Кузнецка по результатам четверти. Сумма выплачивается в номинальном значении по утвержденным критериям (приложение №1) 
7.6. Размер и вид выплат (по результатам профессиональной деятельности или единовременная выплата) стимулирующего характера работников МОУ СОШ №5 города Кузнецка производится после согласования и утверждения результатов мониторинга их профессиональной деятельности.

7.7. Стимулирующий фонд оплаты труда МБОУ СОШ №5 города Кузнецка направляется на выплату директору МБОУ СОШ №5 города Кузнецка; заместителю директора, административно-хозяйственному персоналу, педагогическим работникам, а также на выплаты, связанные со знаменательными датами, скорбными датами, на материальную помощь, премирование.

Приложение№1

Таблица учета индивидуальных достижений для начисления стимулирующих выплат педагогическим работникам МБОУ СОШ №5 города Кузнецка  на 2020-2021 учебный год
ФИО педагога_______________________________________________________________


Предмет(курс)___________________________________Дата заполнения_________
__________

	показатель
	Критерий оценки
	Шкала баллов
	Результаты деятельности


	Основания

(хранятся у завучей или в портфолио учителя)

	
	
	
	  1 четверть
	 2 четверть
	

	Критерий 1.     Успешность учебной работы. Динамика индивидуальных образовательных результатов (формирование учебных компетенций)

	1.1. Качество знаний учащихся
	Результаты промежуточной аттестации учащихся по итогам учебного периода:
	
	1 раз в четверть
	Справка по итогам учебного периода

	
	% качества преподаваемого предмета;
	0-5
	
	
	Шкала критериев



	
	группа сложности предмета
	0-5
	
	
	

	1.2. Успеваемость
	% успеваемости
	1
	
	
	

	1.3. Независимая оценка


	Результаты административных контрольных работ
	0-10

0-5 – успеваемость

0-5 - качество
	1 раз по факту проведения
	Протоколы, справки

	
	Результаты административных контрольных работ
	0-5

0-5
	
	
	Шкала критериев


	
	Результаты контрольных работ УО
	0-5

0-5
	
	
	

	
	Результаты тестирования учащихся в период аттестации школы
	0-5

0-5
	
	
	

	
	 ВПР и другие работы
	0-5

0-5
	
	
	

	1.4. Подготовка к ЕГЭ - 11 класс
	Текущий учебный год
	
	1 раз в четверть
	

	
	- обязательность (русский язык и математика)
	1б за ученика
	
	
	

	
	экзамены по выбору
	1б за ученика 
	
	
	

	1.5. Подготовка к ОГЭ – 

9 класс  
	Текущий учебный год
	
	1 раз в четверть
	

	
	- обязательность (русский язык и математика)
	1б за каждого 
	
	
	
	

	
	экзамены по выбору
	1б за каждого
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1.6. Индивидуальные занятия
	со слабоуспевающими детьми, группой «резерва»
	1 занятие – 2б
	
	
	Журнал проведенных занятий

	
	с одаренными детьми с выходом на олимпиаду, НПК, защиту проекта, соревнования, конкурсы
	1 занятие – 4б
	
	
	Журнал проведенных занятий

	ИТОГО по  1 критерию:
	
	
	
	
	

	2 критерий: Участие и результаты участия учеников на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и т.д. (формирование интеллектуальных, общекультурных компетенций)

	2.1. Участие обучающихся во Всероссийской предметной олимпиаде школьников 


	- школьного  уровня 
	1б – (2 четверть)
	
	
	справка

	
	- муниципального уровня (за каждого)
	5б – (3 четверть)
	
	
	справка

	
	- регионального уровня (за каждого) 
	10б – (4 четверть)
	
	
	справка

	
	- всероссийского уровня (за каждого) 
	15б – (1 четверть)
	
	
	справка

	
	Проведение олимпиады (школа)
	2б – (2 четверть)
	
	
	Приказ по школе

	
	Проверка олимпиадных заданий (школа)
	1б за работу – (2 четверть)
	
	
	Приказ по школе

	
	Участие в экспертной группе (город)
	15б – 1 раз по факту
	
	
	Приказ УО

	2.2. Результативность участия во Всероссийской предметной олимпиаде школьников 


	· школьного уровня:
            - 1 место

            - 2 место

            - 3 место 
	1 раз – ноябрь 1раз

3б

2б

1б
	
	
	Справка, грамоты

	
	
	
	2 и 3 четверть
	

	
	· муниципального уровня (за каждого) 

· 1 место

· 2 место

· 3 место


	20б

15б

10б
	
	
	Справка УО,

грамоты



	
	
	
	3 и 4 четверть
	

	
	· регионального уровня (за каждого) 

· 1 место

· 2 место

· 3 место


	30б

25б

20б
	
	
	Справка УО, грамоты

	
	    -всероссийского уровня (победители и    призеры)
	       50б
	
	
	Справка УО, грамоты

	2.3. Участие школьников в научно-практической конференции «Старт в науку»


	
	
	                 3  четверть
	

	
	- школьного  уровня 
	3б
	
	
	Справка

	
	- муниципального уровня (за каждого) 
	10б
	
	
	Справка УО

	
	- регионального уровня (за каждого) 
	15б
	
	
	Справка УО

	
	- всероссийского уровня (за каждого) 
	20б
	
	
	Справка УО

	
	Участие в экспертной группе
	15б  - 1 раз по факту
	
	
	Приказ УО

	2.4. Результативность участия в научно-практической конференции «Старт в науку»


	
	
	3-4 четверть
	

	
	· школьного уровня
·  1 место

· 2 место

· 3 место 
	3 четверть

5б

4б

3б
	
	
	Справка, грамоты

	
	· муниципального уровня (за каждого) 

· 1 место

· 2 место

· 3 место
	3 и 4 четверть

20б

15б

10б


	
	
	Справка УО, грамоты

	
	· регионального уровня (за каждого) 

· 1 место

· 2 место

· 3 место


	3 и 4 четверть

30б

25б

20б


	
	
	Справка УО, грамоты

	
	    -всероссийского уровня (победители и    призеры)
	      50б
	
	
	Справка УО, грамоты

	2.5. Участие школьников в различных конкурсах


	заочные
	
	1 раз по факту проведения
	

	
	% от общего количества учеников
	0-10
	
	
	0-10%-1б

11-20%-2б

21-30%-3б

31-40%-4б

41-50%-5б

51-60%-6б

61-70%-7б

71-80%-8б

81-90%-9б

91-100%-10б

	
	Городской
	
	
	
	

	
	Областной
	
	
	
	

	
	Всероссийский
	
	
	
	

	
	Международный
	
	
	
	

	2.6. Результативность участия в конкурсах
	заочные
	
	По 1 разу (по факту)
	Справка, грамоты



	1 место:


	Областные
	3б
	
	
	

	
	Всероссийские
	4б
	
	
	

	
	Международные
	5б
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2 место:


	Областные
	2б
	
	
	

	
	Всероссийские
	3б
	
	
	

	
	Международные
	4б
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3 место:


	Областные
	1б
	
	
	

	
	Всероссийские
	2б
	
	
	

	
	Международные
	3б
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2.7. Участие школьников в различных конкурсах (сочинения, конкурс чтецов, выставки,  смотры художественной самодеятельности, агитбригады,  спортивные мероприятия, другое)
	очные
	
	1 раз по факту проведения
	

	
	Школа
	1б
	
	
	Справки-подтверждения

	
	Город
	3б
	
	
	

	
	Область
	5б
	
	
	

	
	Россия
	10б
	
	
	

	
	международные
	15б
	
	
	

	2.8. Результативность участия в очных конкурсах
	очные
	
	По 1 разу в двух четвертях
	Справка, грамоты



	1 место:


	школьные
	3
	
	
	

	
	Городские
	10
	
	
	

	
	Областные
	15
	
	
	

	
	Всероссийские
	20
	
	
	

	
	Международные
	30
	
	
	

	2 место:


	школьные
	2
	
	
	

	
	Городские
	8
	
	
	

	
	Областные
	12
	
	
	

	
	Всероссийские
	15
	
	
	

	
	Международные
	20
	
	
	

	3 место:


	школьные
	1
	
	
	

	
	Городские
	6
	
	
	

	
	Областные
	9
	
	
	

	
	Всероссийские
	10
	
	
	

	
	Международные
	15
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2.9. Участие команд
	город
	3б за участника
	
	
	

	(при условии подготовки)
	область
	6б за участника
	
	
	

	
	Россия
	12б за участника
	
	
	

	2.10. Результативность участия (при условии подготовки)
	
	
	
	
	

	1 место:


	школьные
	3
	
	
	

	
	Городские
	10
	
	
	

	
	Областные
	15
	
	
	

	
	Всероссийские
	20
	
	
	

	
	Международные
	30
	
	
	

	2 место:


	школьные
	2
	
	
	

	
	Городские
	8
	
	
	

	
	Областные
	12
	
	
	

	
	Всероссийские
	15
	
	
	

	
	Международные
	20
	
	
	

	3 место:


	школьные
	1
	
	
	

	
	Городские
	6
	
	
	

	
	Областные
	9
	
	
	

	
	Всероссийские
	10
	
	
	

	
	Международные
	15
	
	
	

	Сопровождение команды на соревнования, конкурсы (без подготовки)
	
	5б
	
	
	

	2.11. Участие и  результативность участия класса в конкурсах
	«Ученик года»

1

2

3
	15
10
5
	
	
	

	
	участие
	3б
	
	
	

	
	«класс года»

1

2

3
	15

10
5
	
	
	

	
	Участие 
	3б
	
	
	

	ИТОГО по 2 критерию
	максимально
	
	
	
	

	Критерий №3 Реализация дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные проекты обучающихся, социальные проекты и т.д.)

	3.1.Реализация своего проекта
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3.2.Нацпроект « Современная школа»
	
	
	
	
	

	3.3.Нацпроект «Цифровая школа»


	
	
	
	
	

	3.4.Нацпроект «Успех каждого ребенка»
	
	
	
	
	

	3.4.1.Проект  «Билет в будущее»
	
	
	
	
	

	
	Количество детей, которые прошли тестирование
	1б за 1 человека
	
	
	

	
	участие в выставках-презентациях
	1б
	
	
	

	
	Информация на сайт
	1б
	
	
	

	3.4.2.Проектория
	Работа с сайтом
	10б
	
	
	

	
	Участие в открытых уроках
	2б
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3.5.Нацпроект «Социальная активность»
	
	
	
	
	

	3.5.1.Проект «Добровольцы»
	
	
	
	
	

	
	Количество детей, зарегистрированных на сайте
	1б
	
	
	

	
	Количество родителей, зарегистрированных на сайте
	1б
	
	
	

	
	Организованы мероприятия 
	5б
	
	
	

	
	Участие в мероприятии, организованных кем-то
	1б мероприятие
	
	
	

	
	Информация на сайт
	1б
	
	
	

	
	Информация на сайт
	1б
	
	
	

	3.6.Культурная суббота
	Выходы-выезды город
	5б
	
	
	

	
	Выходы-выезды область
	10б
	
	
	

	
	Информация на сайт
	1б
	
	
	

	3.7.Культурный дневник
	Ведение  дневников всеми учениками
	До 10б
	
	
	0-10%-1б

11-20%-2б

21-30%-3б

31-40%-4б

41-50%-5б

51-60%-6б

61-70%-7б

71-80%-8б

81-90%-9б

91-100%-10б

	
	Информация на сайт
	1б
	
	
	

	3.8.Культурный марафон
	Регистрация участников
	1б
	
	
	

	
	Прохождение тестов
	2б
	
	
	

	
	Информация на сайт
	1б
	
	
	

	3.9. Проект (другой)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3.10. Организация летних творческих проектов, исследовательской работы
	1 проект
	5б
	
	
	Наличие проекта

	
	Информация на сайт
	1б
	
	
	

	3.11. Промтур
	город
	5б
	
	
	Приказ, отчет на сайте

	
	область
	15б
	
	
	

	
	Россия
	25б
	
	
	

	
	Информация на сайт
	1б
	
	
	

	ИТОГО по 3 критерию:
	
	
	
	
	

	Критерий №4 Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся


	4.1. Мониторинг индивидуальных достижений
	По предмету или классу
	2б
	
	
	Регулярное ведение и наличие, информация на сайте)
 Представить с отчетом

	4.2. Дневник (экран) спортивных достижений
	Ведение в классе. На стенде
	2б
	
	
	

	4.3. Ведение портфолио класса (в динамике)
	папка
	2б
	
	
	

	4.5. Ведение портфолио ученика (в динамике)
	папка
	2б
	
	
	

	ИТОГО по 4 критерию:
	
	
	
	
	

	Критерий №5 Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями

	5.1. Родительский всеобуч
	проведение
	3б
	
	
	Протокол, разработка

	
	При  посещаемости родителей не менее 80%
	+3б
	
	
	

	5.2. Посещение семей на дому
	
	5б – 1 семья
	
	
	Тетрадь посещений, акты

	5.3. Клуб выходного дня


	Организация поездок, походов
	5б
	
	
	Приказ, фото

	
	Проведение мероприятий с детьми
	3б
	
	
	Фото, сценарий

	
	Проведение мероприятий с родителями
	5б
	
	
	Фото, сценарий

	5.4. Вовлечение родителей во внеклассную и спортивную работу
	
	1р-1б
	
	
	Фото

	5.5. Привлечение родителей к благоустройству
	класса
	1б
	
	
	Фото

	
	Школьной территории
	3б
	
	
	Фото

	5.6. Привлечение родителей к ремонту
	Класса:

косметического

капитального
	4б
	
	
	

	
	школы
	5б
	
	
	

	5.7. Организация дежурства родителей, рейдов
	
	1р-1б
	
	
	По факту

	5.8. Вовлечение родителей в работу общественных организаций
	
	1б
	
	
	По факту

	ИТОГО по 5 критерию:
	
	
	
	
	

	Критерий №6 Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы

	
	
	
	
	
	

	6.1. Участие в рабочей группе по составлению образовательной программы по предмету
	
	10б по мере необходимости
	
	
	приказ

	6.2. Работа по ФГОС
	
	10б  1 раз в четверть
	
	
	тарификация

	6.3. Разработка и реализация авторских программ
	
	10б по мере необходимости
	
	
	наличие

	6.4. Апробация новых УМК, учебников и предметов
	
	10б
	
	
	приказ

	6.5. Открытые уроки, мастер-классы (1 раз по факту проведеня)
	Уровень школы
	5б
	
	
	Зафиксированное участие, справка

	
	Уровень города
	10б
	
	
	Зафиксированное участие, справка

	
	Уровень области
	15б
	
	
	Зафиксированное участие, справка

	6.6.Наличие методических разработок в банке актуальных педагогических практик (в течение учебного года)
	школа
	5б
	
	
	

	
	Управление образования
	8б
	
	
	

	
	ГАОУ ДПО ИРР ПО (с указанием темы)
	10б
	
	
	

	6.7. Наличие публикаций (статей, разработок) педагога в печатных изданиях или на сайте
	Наличие собственного сайта или страницы на сайте школы, ее постоянное обновление
	10б – по мере необходимости
	
	
	Ссылка, новизна информации

	
	Уровень школы
	1б
	
	
	наличие

	
	Уровень города
	2б
	
	
	наличие

	
	Уровень области
	3б
	
	
	наличие

	
	Уровень России
	4б
	
	
	наличие

	
	Уровень международный
	2б
	
	
	наличие

	6.8. Работа в творческих (рабочих)  группах, пилотных проектах и т.д.
	
	10б – по мере необходимости
	
	
	документация

	6.9.Участие в работе инновационных, пилотных площадок с указанием названия площадки и ее статуса (региональная, всероссийская)
	
	
	
	
	

	6.10. Обобщение и распространение опыта
Публичное представление педагогического опыта:
на региональных, окружных, всероссийских НПК (с указанием названия конференции, даты, темы выступления)

на региональных методических семинарах, стажировочных площадках 
	Обобщение опыта работы (семинары, мастер-классы, педагогические советы и т.д.)
	1 раз по факту участия
	Зафиксированное участие

	
	Школьный уровень
	3б
	
	
	

	
	городской уровень
	5б
	
	
	

	
	областной уровень
	10б
	
	
	

	
	Всероссийский уровень
	15б
	
	
	

	
	международный уровень
	20б
	
	
	(с указанием названия семинара (стажировочной площадки), организатора, даты, темы выступления, открытого урока)

	6.11.Повышение квалификации
	Дистанционные формы повышения квалификации вне плана
	3б
	
	
	Договор, сертификат

	
	Повышение квалификации вне плана
	5б
	
	
	Договор, сертификат

	
	Вебинары (дистанционно) 
	2б
	
	
	сертификат

	
	семинары очно
	5б
	
	
	Вызов, приказ

	6.12.Инициативность
	Наличие учительских инициатив:

школа
	5б
	
	
	Документы, представление администрации

	
	город
	10б
	
	
	

	
	область
	15б
	
	
	

	6.13.Самообразование учителя
	Ведение портфолио в динамике

 (систематизация обобщения опыта работы в накопительной папке) по итогам четверти
	0-5+3 поощрительный
аттестация
	
	
	Наличие

	
	План работы по самообразованию и результаты (к аттестации)
	0-10б
аттестация
	
	
	Представление педагога и администрации

	6.14. Качественная организация и  проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы


	Качественная подготовка, организация и проведение внеклассной работы по предмету 
	+5б
	
	
	Приказ директора

	
	Общешкольное мероприятие
	10б
	
	
	

	
	Классное мероприятие
	5б
	
	
	

	
	Межклассное мероприятие
	8б
	
	
	

	6.15. Наставничество 
	1 учитель
	20б
	
	
	приказ

	6.16. Профессиональные достижения
	Участие (очное) в конкурсах педагогического мастерства «Учитель года»
	
	
	
	

	
	Город
	20б
	
	
	

	
	область
	40б
	
	
	

	
	Результаты
	
	
	
	

	
	Победитель
	50б
	
	
	

	
	Призер (ежемесячно 1 год после конкурса)
	30б
	
	
	

	
	Участие педагогов в конкурсах и конференциях (разные) 

Школа

Город

Область

Россия
	3б

5б

10б

15б
	
	
	

	6.17. Результативность
	
	
	
	
	

	город
	1 место
	10б
	
	
	

	
	2 место
	8б
	
	
	

	
	3 место
	6б
	
	
	

	
	Лауреат, дипломант, номинант
	5б
	
	
	

	регион
	1 место
	15б
	
	
	

	
	2 место
	10б
	
	
	

	
	3 место
	8б
	
	
	

	
	Лауреат, дипломант, номинант
	6б
	
	
	

	Федеральный уровень
	победитель
	50б
	
	
	

	
	Призер
	30б
	
	
	

	
	Лауреат, дипломант, номинант
	20б
	
	
	

	ИТОГО по 6 критерию
	
	
	
	
	

	Критерий №7 Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы

	7.1. Организация спортивно-массовой работы
	зарядка
	2б
	
	
	

	
	Динамические перемены
	2б
	
	
	

	
	Спортивно-массовые мероприятия:
	
	
	
	фотоотчет

	
	классные
	5б
	
	
	

	
	общешкольные
	10б
	
	
	

	
	межшкольные
	15б
	
	
	

	7.2. Результативность участия в спортивных мероприятиях (в зависимости от количества представленных на соревнованиях команд и участников)
	Школьный уровень
	
	
	
	

	
	1 место
	4б
	
	
	

	
	2 место
	3б
	
	
	

	
	3 место
	2б
	
	
	

	
	участие
	1б
	
	
	

	
	Муниципальный уровень
	
	
	
	

	
	1 место
	8б
	
	
	

	
	2 место
	6б
	
	
	

	
	3 место
	4б
	
	
	

	
	участие
	2б
	
	
	

	
	Региональный уровень
	
	
	
	

	
	1 место
	15б
	
	
	

	
	2 место
	10б
	
	
	

	
	3 место
	6б
	
	
	

	
	участие
	4б
	
	
	

	7.3. Лагерь дневного пребывания


	Работа в лагере
	2б
	
	
	

	
	Сверхурочная работа в лагере
	3б
	
	
	

	
	Работа в лагере для одаренных детей
	10б
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Интенсивность работы в лагере дневного пребывания
	2б за мероприятие
	
	
	

	7.4.Сохранность контингента спортивных кружков и секций, танцевальных кружков
	100%

90%

80%
	3б

2б

1б
	
	
	

	7.5. Организация спортивно-массовой работы в каникулярное время
	
	3б
	
	
	Фото, статья

	7.6. Организация однодневных и многодневных походов
	За каждые сутки
	5б
	
	
	Фото, приказ

	7.7. Организация экскурсий на природу, вылазки в лес
	
	2б
	
	
	фото

	7.8.Организация каникул
	% охвата

Кол-во мероприятий
	0-5

5б – 1 мероприятие
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	7.9. Охват горячим питанием
	95-100
	50
	
	
	Справка по питанию, отчеты

	
	90-94
	45
	
	
	

	
	85-89
	30
	
	
	

	
	80-84
	25
	
	
	

	ИТОГО по 7 критерию
	
	
	
	
	

	Критерий №8 Работа с детьми из социально-неблагополучных детей

	8.1. Работа классного руководителя с детьми и семьями, состоящими на разных видах учета (ДЭСОП, ПДН, группа риска
	
	5б
	
	
	Документы соцпедагога

	8.2. Отсутствие правонарушений  и других негативных проявлений среди учащихся
	
	3
	
	
	По сводкам и текущей информации

	8.3. Количество посещений семей (группа риска)
	
	1 семья – 3б
	
	
	Акт рейда

	8.4.Охват учащихся (группа риска) дополнительным образованием
	100%


	3


	
	
	

	ИТОГО по 8 критерию
	
	
	
	
	

	Критерий №9 Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, музей и т.д.

	9.1. Рост и развитие методического содержания кабинета
	Ежемесячно
	
	
	
	

	
	По итогам проверок
	5б
	
	
	

	9.2. Организация общественно-полезного труда учащихся 
	Летняя трудовая четверть 
	100% - 5б


	
	
	

	
	субботники
	% выхода – 3б
	
	
	

	
	содержание кабинетов
	0-3
	
	
	

	
	содержание территории
	0-3
	
	
	

	
	клумбы
	0-3
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ИТОГО по 9 критерию
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	
	
	


Приложение 2.

1. Показатели для установления единовременных поощрительных выплат стимулирующего характера по результатам труда.

	№ п/п
	Показатели
	Абсолютный показатель

	I. Качество методической и инновационной работы профессиональной деятельности учителя (совершенствование учительского корпуса)

	1
	Выступление на Педагогических советах 

· по обобщению и распространению собственного опыта;

· по актуальным проблемам образования.


	500

1000

	2
	Открытые уроки по актуальным проблемам образования:

· школьный уровень;

· муниципальный уровень;

· региональный уровень.
	2000

4000

6000

	3
	Выступление на семинарах, круглых столах, педагогических салонах по актуальным проблемам образования:

· школьный уровень;

· муниципальный уровень;

· региональный уровень.
	1000

2000

3000

	4
	Результативность научно-исследовательской и опытно-экспериментальной работы на:

· муниципальном уровне;

· региональном уровне;

· федеральном уровне.
	2000

4000

6000

	5
	Признание высоких результатов учителя (грамоты, свидетельства, благодарности и другие награды) на:

· школьном уровне;

· муниципальном уровне;

· региональном уровне;

· федеральном уровне;

· международном.
	1000

2000

5000

8000

8000

	6.
	Работа в экспертных комиссиях различного уровня:

· школьного;

· муниципального;

· регионального.
	300

500

1000

	7
	Организация и проведение мероприятий (за каждое):

· школьного;

· муниципального;

· регионального.
	1000
2000

3000

	8
	Результативность участия педагогов в профессиональных конкурсах:

· школьном уровне;

· муниципальномуровне;

· региональном уровне;

· федеральном уровне.
	1 м

3000

10000

20000

50000
	2 м

2000

8000

15000

40000
	3 м

1000

6000

12000

30000
	Участ.

1000

4000

10000

20000



	9
	Наличие авторских публикаций (за каждую) на:

· муниципальном уровне;

· региональном уровне;

· федеральном уровне.
	500

1000

1500

	II. Результативность внеурочной деятельности обучающихся (развитие системы поддержки талантливых детей).

	10
	Результативность внеурочной предметной деятельности учащихся (олимпиады, конкурсы, НПК, соревнования) – очные -  по Положениям (за каждый) на:

· муниципальном уровне;

· региональном уровне;

· федеральном уровне.
	1 м

10000

15000

20000
	2 м

8000

12000

16000
	3 м

6000

10000

13000
	Участ.

1000

5000

10000

	
	Результативность внеурочной предметной деятельности учащихся (олимпиады, конкурсы, НПК, соревнования) – дистанционные, заочные -  по Положениям (за каждый) на:

· муниципальном уровне;

· региональном уровне;

· федеральном уровне.
	1 м

300

700

1000


	2 м

200

600

800
	3 м

100

500

600
	Участ.



	11
	Наличие авторских публикаций учащихся (за каждую) на:

· муниципальном уровне;

· региональном уровне;

· федеральном уровне.
	300

600

1000

	III. Организация воспитательной работы с учащимися.

	12
	Уровень проведения мероприятий воспитательного характера (за каждое) кроме мероприятий классного руководителя):

· школьный уровень;

· муниципальный уровень;

· региональный уровень.
	1000
2000

3000

	13
	Уровень разработки и реализации социальных проектов:

· школьный уровень;

· муниципальный уровень;

· региональный уровень.
	1000
2000

3000

	IV. Результативность учебной деятельности (переход на новые образовательные стандарты).

	14
	Доля обучающихся, подтвердивших свои знания по результатам ЕГЭ, ГИА:

· от 70% до 80%

· от 80% до 90%

· 100%
	1000
2000

10000

	V. Организация работы в социуме.

	15
	Участие в общественных организация на территории образовательного учреждения:

· Совет отцов;

· Совет бабушек;

· Управляющий совет;

· Совет школы;

· Попечительский совет и т.д.
	1000



	   V.  Разное

	16
	в связи с юбилейными датами:

· 50-летие

· 55-летие 

· 60-летие

                                  
	5000

6000

7000

	17
	За подготовку образовательного учреждения к новому учебному году
	1000-5000

	18
	За работу с социумом, советами общественности
	3000

	19
	Администрирование ЭСО
	3000

	20
	Организация работы «Клуба выходного дня»
	1000

	21
	За ведение региональных проектов
	3000

	22
	За организацию наставничества
	3000

	23
	Высокий уровень организации каникулярного отдыха
	1000

	24
	За присуждению работнику Почетных званий
	3000

	25
	За организацию питания обучающихся при охвате 95-100%
	2000


Приложение №4

    СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

             Администрация и профком МБОУ СОШ №5 города Кузнецка заключают настоящее соглашение в том, что в течение 2021-2024 года администрация школы обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда:

Мероприятия:

1. Проведение замеров защитного заземления и изоляции проводов.

      Ответственные: директор, начальник хозяйственного отдела.

2. Произвести ремонт и испытание отопительной системы школы.

      Ответственные: начальник хозяйственного отдела.

3. Разработка инструкций по технике безопасности в кабинетах.

      Ответственные: директор и учителя.

4. Регулярные проверки:

      - вентиляции

      - освещения

      Ответственные: профком.

5. Своевременное обеспечение спецодеждой технических служащих.

      Ответственные: начальник хозяйственного отдела.

6. Приобретение медицинских аптечек.

      Ответственные: начальник хозяйственного отдела.

7. Проверка содержания противопожарных средств.

      Ответственные: начальник хозяйственного отдела.

8. Систематическая замена ламп дневного света.

      Ответственные: начальник хозяйственного отдела.

Директор МБОУ СОШ №5 города Кузнецка:___________ Е.В.Ошкина

Председатель профкома: _______________М.М.Макарова
п.р
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